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1.- PROYECTO EDUCATIVO.
1.1.- IDENTIDAD DEL CENTRO.

Disponer de un Modelo de Escuela, supone tener un horizonte al que
dirigirnos, un camino desde la escuela que tenemos a la escuela que sofiamos
y queremos. La busqueda de la consecucidon de ese Modelo, constituye el
marco en el que engarza toda la actividad del Centro y favorece la
participacion de todos en la tarea educativa. Los principios, los cimientos de
esa escuela tienen que ser profundos y consistentes, enraizados en los
Derechos Humanos y con un marcado componente de humanismo. Han de
impregnar todo, creando un clima que favorezca el crecimiento de la
conciencia moral de todos y de la puesta en practica de conductas y actitudes
gue los desarrollen. Los valores de referencia que conforman esos cimientos
son la no violencia, la tolerancia y el respeto, la igualdad y la solidaridad y el
sentido critico y la responsabilidad. En definitiva una escuela comprometida
con la igualdad vy la justicia. Partiendo de esos cimientos, construimos nuestra
escuela con dos pilares basicos.

1) UNA ESCUELA PARA TODOS Y TODAS que busque el desarrollo de las
potencialidades de todos y todas, que ofrezca en funcion de las
necesidades y que camine hacia la transformacién de la realidad
teniendo como principales principios: la inclusion educativa y el trabajo
cooperativo.

2) UNA ESCUELA DE TODOS Y TODAS, en la que se viva la democracia, en la
que se viva la participacion real de todo la Comunidad, para ello el
centro desarrolla el proyecto de Comunidad de Aprendizaje desde hace
varios cursos escolares intentando llegar a la verdadera ESCUELA
DEMOCRATICA.

En consonancia con su Modelo de Escuela, en el dia a dia del centro se
intentara crear un clima de valores compartidos y en este sentido el
cumplimiento del siguiente cédigo ético:

1.- Todos y todas somos iguales, tenemos los mismos derechos y deberes, sin
distincion de sexo, raza, cultura, ideologias,..., por ello pondremos en practica
el respeto y la tolerancia ante la diversidad.

2.- Se favorecera el tener una actitud critica ante las situaciones de injusticia y
favorecer el desarrollo de individuos libres.

3.- Ante las necesidades de los demas, se mantendra una actitud de
sensibilidad, cooperacion y ayuda.
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4.- Se buscara un sistema de participacion basado en la convivencia
democratica de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.- Se utilizara el dialogo como el medio principal en las relaciones humanasy
en la resolucion de conflictos.

6.- Se fomentara la actitud responsable y positiva ante el trabajo y las normas
de convivencia.

8.- Se valorara el esfuerzo personal como el camino para conseguir el pleno
desarrollo de las capacidades individuales y sociales.

1.2.-

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO

ESCOLAR.

Los objetivos propios del centro, en consonancia con el modelo de

escuela explicado en el apartado anterior, van mds alld de la busqueda del
rendimiento escolar. En este sentido, buscan principalmente ayudar a los nifios y
nifas a vivir en la sociedad actual, en educar sujetos saludables y equilibrados,
sujetos que desarrollen todas sus potencialidades y que en el futuro sean no
solo grandes profesionales sino grandes personas. No obstante, entre los
objetivos para la mejora del rendimiento escolar cabria destacar los siguientes:

1)

3)

4)

5)

6)

Adaptar los aprendizajes a los distintos ritmos y aprendizajes del
alumnado, fomentando la confianza en si mismo para que todos/as,
puedan alcanzar el éxito educativo independientemente de su
procedencia socioecondmica y cultural.

Fomentar el esfuerzo, la responsabilidad, las ganas de aprender
proponiendo situaciones de aprendizaje estimulantes y atractivas para el
alumnado.

Aceptar, valorar y respetar las diferencias individuales aprovechando las
potencialidades individuales de cada alumno/a para alcanzar aprendizajes
significativos y competenciales.

Proporcionar una adecuada orientacion educativa potenciando la accién
tutorial como medio para informar de la realidad y realizar propuestas
alternativas que ayuden al alumno/a a conseguir sus metas.

Fomentar entre el alumnado valores de respeto, tolerancia, generosidad,
solidaridad y espiritu critico con objeto de crear ademas de grandes
profesionales “grandes personas” que sepan vivir en armonia con sus
iguales en la sociedad y denunciar las injusticias.

Mejorar el habito lector y el gusto por la lectura desarrollando
actuaciones en el centro para su potenciacion.

SANTA TERESA)

DE JESUS



A .7
o>
Junta de Andalucia PLAN DE CENTRO “{:\;;:“L(-S:

Consejeria de Desarrollo Educative DE JESUS

. CEIP STA TERESA DE JESUS

7) Posibilitar los procesos internos de evaluacidn, ajustados a las
necesidades y particularidades de nuestra comunidad educativa, basados
en la reflexidon, la cooperacion y el trabajo en equipo, y capaces de
facilitar el desarrollo interno del centro.

1.3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro serian las
siguientes:

1. Promover un servicio educativo de calidad para todos y para
todas. En este sentido, desde el centro trabajaremos para:

ad. Que todos y todas logren crecer como personas, participar
como ciudadanos y ciudadanas libres y criticos y proporcionar
la formacion para integrarse en el futuro en el mundo laboral
con eficiencia y solvencia.

b. Considerar que lo académico sélo tiene sentido si se integra
en el desarrollo cognitivo, social, afectivo y corporal, en una
formacién integral del alumno/a.

C. Buscar el perfeccionamiento y la formacion y actualizacion
pedagdgica continua del profesorado y procurar crear
espacios tiempos para el trabajo colaborativo.

d. Potenciar la autoevaluacion como proceso de analisis y
reflexién y precursor de mejoras en el futuro.

2. Desarrollar una educacion para la diversidad. Por ello, no
gueremos una educacidon uniformizadora ya que no todo el
alumnado tiene las mismas capacidades y necesidades y, por
ello:

d. Nuestra escuela entiende la diversidad como potencial de
aprendizaje ya que cada nifio o nifa es diverso en relacién al
resto y por consiguiente queremos poner en valor los “puntos
fuertes” de cada individuo y adoptar las medidas necesarias
para eliminar las barreras, no solo las dadas por las
caracteristicas individuales, sino las propias que pueden
crearse en la puesta en practica de los procesos de ensefanza
y aprendizaje. En definitiva, creemos que el camino para el
éxito educativo de todos/as es que el alumnado, sin



Conss

A

Junta de Andaluci_a PLAN DE CENTRO

ejeria de Desarrollo Educative
¥ Formacion Profesiona

CEIP STA TERESA DE JESUS

excepcidn alguna, encuentre “su sitio en el cole”, asi como
tener las maximas expectativas de cada uno de ellos/as.

b. Pretendemos utilizar la comunicacion y la interaccion como
base del aprendizaje y por ello organizamos el trabajo en el
centro y en el aula de forma cooperativa.

c. La busqueda de la maxima inclusidén dentro del aula a través
de la aplicaciéon del Disefio Universal para el aprendizaje
(DUA) serd el camino para dar la mejor calidad educativa a
todos/as.

c.- Potenciar la interaccion social en nuestras aulas y en la vida de

nuestro centro como motor de aprendizaje. Por ello, en cada una

de las clases del centro se desarrollaran las actuaciones de éxito
descritas en el Proyecto de Comunidad de Aprendizaje: grupos
interactivos, tertulias literarias, ayudantes de deberes, ayudantes
lectores.. Y ademas, se fomentara la participacion activa de toda
la Comunidad Educativa en la gestién para alcanzar los sueinos a
través de las diferentes Comisiones Mixtas y la Comisidn gestora.
Con ello, no solo se pretende abrir el centro al entorno, sino
también transformar el contexto y trabajar para evitar las
desigualdades y buscar la maxima calidad y equidad para
todos/as.

1.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE

LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

1.

En cada curso escolar la Direccién del Centro nombrard a los
coordinadores de los diferentes ciclos educativos (Infantil, Primer,
Segundo y Tercer Ciclo de Primaria) asi como al coordinador del
Equipo de Orientacién. (EOA)

Los criterios para la asignacidn seran los siguientes:

Ser maestro/a con destino definitivo en el Centro y con experiencia

en el mismo.
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2. Si algun profesor/a ha iniciado el cargo de coordinador/a en el
curso anterior y permanece en el mismo ciclo, continuara
desempeiiando el mismo cargo.

3. Desempefiara el cargo el profesor/a que cumpliendo el
requisito numero 1 inicie el ciclo en ese curso escolar, siempre que
sea posible. No obstante, también se tendra en cuenta que las
personas que inicien el ciclo y cumplan las condiciones no ostenten
otros cargos o coordinaciones.

4. A ser posible se atendera a la equidad entre hombres y mujeres.
(Art. 75.2 del Decreto 328/2010).

Los criterios para la determinacién del horario de dedicacion
de los coordinadores/as de ciclo son:

1. Segun establece el Art. 15 de la Orden del 20 de agosto de
2010, al ser un centro de 19 unidades los coordinadores de 22 ciclo
de Infantil y 12, 22 y 32 ciclo de primaria dedicaran dos horas
semanales, cada uno para el desempeno de sus funciones. El
coordinador/a del Equipo de Orientacidon contara con una hora
semanal.

2. Las horas de coordinacion seran asignadas por la Jefatura de
Estudios, utilizando las horas en las que los especialistas imparten
clase en su tutoria, en el caso de que el coordinador/a desempefie
el cargo de tutor/a. En caso de no tener suficiente carga horaria de
coordinacidon con este tiempo, como podria suceder en Educacion
Infantil, se estudiard y acordard con el maestro/a coordinador
implicado la posibilidad de otorgar el tiempo restante cuando este
reciba apoyo.
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1.5.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO

ESCOLAR.

1.5.1.- Horario general del centro.

HORARIO LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:30 A 9:00 AULA MATINAL
9:00 A 14:00 HORARIO LECTIVO
14:00 A 16:00 COMEDOR ESCOLAR
16:00 A 18: 00 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.5.2.- Criterios para organizacion de horario del
profesorado.

1. El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido en
la normativa vigente, segun la cual los maestros y maestras permaneceran
en el Centro 30 horas semanales. El resto hasta las 35 de su jornada
laboral se dedicara a la preparacion de las actividades docentes, formacién
0 a cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

2. Las 25 horas lectivas se desarrollaran en jornada de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas, distribuyéndose en 5 o 6 sesiones y un recreo de 30
minutos. La duracién de las sesiones podra modificarse de forma
excepcional con el visto bueno de la Jefatura de Estudios en funcidn
especialmente de determinadas actividades complementarias. El horario
lectivo, que sera organizado por el Equipo Directivo, se dedicara a las
siguientes actividades:

e Docencia directa a un grupo de alumnos/as para el desarrollo
curricular.

Actividades de apoyo y refuerzo

Sustituciones

Cuidado y vigilancia de los recreos

Asistencia a actividades complementarias.
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e Desempefio de funciones directivas o de coordinacion
docente

® Desempeino de funciones de coordinaciéon de planes y
programas educativos.
Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.
Catalogacion, inventario y organizacién de los recursos del
Centro, especialmente, para las horas de reduccion de
atencion directa de los mayores de 55 afios.

3. Disponer de un maestro/a, al menos, en cada sesidon diaria para el
caso de necesitar sustituciones.

4. Por regla general, siempre que el horario lo permita, sera el tutor/a
del grupo la persona responsable del desarrollo y aplicacidon directa
de la programacion de Atencidén Educativa al alumnado que no ha
elegido Religion. En el caso que no sea posible, se asignara la
imparticion de este area siguiendo estos criterios:

12) Maestro/a tutor/a que imparta el area en el grupo
paralelo de su mismo nivel.

29) Maestro/a tutor/a cercana a ese nivel.

39) Cualquier otro maestro/a tutor/a que tenga posibilidades
por su horario de impartirla.

La parte de horario semanal no lectivo se dedicarad de forma general
1 hora a la atencién a familias, preferiblemente la dltima de la tarde, 1
hora a la coordinacién docente y el resto del tiempo se adaptara las
necesidades organizativas del centro. La Direccion del centro junto a la
jefatura de Estudio intentaran, en la medida de lo posible, establecer un
cronograma trimestral que se entregara a todo el profesorado para que
conozca con suficiente antelacion la organizacion y distribucion horaria de
las tardes. Este horario no lectivo se concretara en el primer o segundo
Claustro que se realice en cada curso escolar.

10
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1.5.3.- Horario del personal de administracidn y servicios.

Este horario se ajustard a lo establecido en el vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia,
en el caso de nuestro centro se concretara en el siguiente horario:

a) El personal de administracidon tendrd un horario regular
de 9 a 15 h, realizando labores de monitor escolar de 14
a 15 h en el servicio de Comedor. Ademas, tal y como
recoge el convenio colectivo, el resto de horario serd
irregular, en funcién de las necesidades y tareas
administrativas que se puedan generar en el centro.

b) La PTIS tendrd un horario de 20 horas en nuestro centro y
10 horas en el otro centro de la localidad. En
consecuencia, cada curso escolar se ajustara su horario
en reunién entre las direcciones de los centros teniendo
en cuenta la necesidades que debe abordar en cada
centro. En la medida de lo posible, al ser nuestro
Comedor de gestion propia, se intentard que esta
trabajadora, dada la alta demanda de alumnado de NEE
gue demanda este servicio, esté en nuestro centro de 14
a 15 h. El resto de horas que recoge su convenio se haran
de forma irregular segun posible participacién en
actividades complementarias u otras tareas del centro.

c) El personal de cocina tendra un horario general de 9 a
17h, con un descanso recogido en su convenio colectivo,
gue se acordara con la Direccién del centro, para
almorzar.

1.5.4.- Criterios para la organizacion del horario del
alumnado.

Respetando la normativa vigente, los criterios serian los siguientes:

1. Que la distribucidn final horaria de las distintas areas sea la marcada
por la normativa actual.

11
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Que en los cursos inferiores de Educacion Primaria el numero de

sesiones de especialidades en la primera parte de la mafiana sea el
minimo posible.

. Se procurara la no coincidencia de las especialidades en los cursos

de un mismo nivel, siempre que sea posible, para favorecer el apoyo
entre tutores/as de un mismo nivel.

Que el numero de maestros/as que imparta ensefianzas en un curso
sea el menor posible, especialmente este criterio se tendra en
cuenta en el Primer Ciclo de Primaria.

A los tutores/as especialistas o miembros del Equipo Directivo que
no tengan horario suficiente para dar todas las areas instrumentales
estas seran impartidas por otros maestros/as del centro siguiendo
estos criterios:

a. Siempre que sea posible, hara su paralelo.

b. Si no es posible por su carga horaria que lo haga el paralelo, lo
hard el maestro/a tutor/a con mayor nimero de horas de
apoyo y que esté mas cercano al nivel educativo donde deba
impartirse esa area y con experiencia en el desarrollo del
curriculum de ella en cursos anteriores.

c. En determinados casos, este drea también podra ser
impartida por la Direccién del centro.

Dedicar un minimo de media hora diaria para el desarrollo del Plan
de Actuacion de la lectura en la franja horaria de 9 a 9.30 h segun la
organizacion prevista en dicho plan para los diferentes ciclos.

En momento puntuales, por razén a la programacion didactica o del
Centro se podra flexibilizar la duracidn de las sesiones con objeto de
facilitar el desarrollo de trabajos interdisciplinares, tareas finales de
proyectos, actividades complementarias, etc., con el visto bueno de
la Jefatura de Estudios.

El recreo es de 30 minutos y de forma general se desarrollara de
12:00 a 12:30 h. En caso de lluvia, el recreo se hara dentro de clase.

La distribucion de las sesiones sera tal y como recoge la normativa
preferentemente de 1 hora y excepcionalmente de 45 o 30 minutos. En
nuestro caso, hemos partido las sesiones de 10 a 12 en 30 minutos, pero

12

SANTA TERESA)

DE JESUS



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educative
¥ Formacion Profesional

PLAN DE CENTRO

CEIP STA TERESA DE JESUS

intentaremos en la medida que nos lo permita la carga horaria de las
diferentes areas de la actual normativa y la distribucidon de estas por los
diferentes cursos, que estan sean de 60 minutos. En este sentido, el horario
guedaria con las siguientes franjas:

12 sesion De9al0h
22 sesion De10a10.30 h
32 sesion De10.30a1l1h
42 sesidn De11a11.30h
52 sesidn De11.30a12h
Recreo Del12a12.30h
62 sesion De12.30a13.15h
72 sesion De13.15a14h

El horario escolar de Educacidn Infantil se constituye teniendo en cuenta
el caracter integrado del curriculo, para que asi se puedan alternar
diferentes tipos y ritmos de actividad con periodos de descanso en funcion
de las necesidades del alumnado. Dicho esto, la distribucidn horaria de los
diferentes ambitos y areas, expresada en horas/curso, seria la siguiente:

AMBITO 3 ANOS 4 ANOS | 5ANOS TOTAL
Crecimiento en armonia 7,5 7,5 6,5 21,5
Descubrimiento y 6,75 6,75 6,75 20,25
exploracion del entorno.
Representacion de la 6,75 6,75 7,5 21
realidad.
Inglés 0,75 0,75 1h 2,5

13
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Religion / Atencidn 0,75 0,75 0,75 2,25

Educativa

La distribucion horaria en Primaria, teniendo en cuenta la distribucion del
tiempo de autonomia en los diferentes niveles educativos, respetando el

art.5.5 de la orden de 30 de mayo de 2023,

seria la siguiente:

expresado en horas/curso,

PRIMER CICLO TERCER CICLO
SEGUNDO CICLO SESIONES
LECTIVAS
A ]
AREAS 10 %0 3 40 5o e |SEMANALES
LENGUA 5+0,5 32
5+1 5+1 5+1 4,5 4
MATES 5+0,5 30
5 5+0,5 5+0,5 4,5 4
CTO DEL 15
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
MEDIO
INGLES 15
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
FRANCES - 2
- - - 1 1
MUSICA 1 5,25
1 0,75 0,75 1 0,75
ED. FiSICA 18 h
3 3 3 3 3 3
RELIGION 9h
JAT. 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
EDUCATIVA

14




Con:

A

Junta de Andalucia

y Formacién Profesional

sejeria de Desarrollo Educative
e

PLAN DE CENTRO

CEIP STA TERESA DE JESUS

ARTISTICA

1 0,75

1

0,75

1 0,75

VALORES
civicos Y
ETICOS

PROYECTO
INTERDISCIPLI
NAR

La realizacion de actividades de accion tutorial se llevara a cabo de manera
integrada con el resto de dreas en todos los niveles educativos. En este
sentido, dicha sesiéon de tutoria, por regla general, se realizard en las
siguientes areas en cada nivel educativo.

AREAS DONDE SE IMPARTIRA LA ACCION TUTORIAL

12 20 30 4° 5o 62
LENGUA LENGUA LENGUA DE LENGUA LENGUA/CTO | VALORES
45 MIN A?'II'EIIE-RI\I(IIEAg:\?A civicos Y
MIENTE ETICOS

1.5.5.- Criterios para la_organizacion del horario _de los
apoyos.

Los criterios a tener en cuenta para organizar estos horarios seran los

siguientes:

1. Se tendra en cuenta la disponibilidad general y se valorara por la

Jefatura de Estudios en colaboracion con el equipo de orientacion

las necesidades individuales de cada curso, tanto alumnado senado

oficialmente asi como el alumnado con protocolos abiertos, dando

mayor nimero de sesiones de apoyo y refuerzo a aquellos cursos.

El apoyo se

intentard concentrar en el

menor numero de
maestros/as para cada curso. En este sentido, al maestro de
sobredotacion de Primaria y a los maestros/as de Compensatoria, se
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les asignara un ciclo determinado de Primaria, teniendo en cuenta

gue estos ultimos deben atender preferentemente al alumnado
censado de Compensatoria.

. El apoyo, en la medida de lo posible, debera centrarse en las areas

instrumentales: lengua, matematicas e inglés. Excepcionalmente,
por las caracteristicas de algin alumno/a, o por no ser posible
cuadrarlo en todas las areas instrumentales, se podra dar en el area
de Conocimiento del Medio.

El apoyo de tutores/as se realizard en la medida de lo posible en su
paralelo, y si no fuera posible por coincidencia con especialidad,
como regla general en los cursos mas cercanos al de su tutoria.

- Criterios _para_la_organizacion del horario _de las

coordinaciones de programas educativos.

Los criterios a tener en cuenta para organizar estos horarios seran los

siguientes:

1)

A las coordinaciones reguladas por normativa se les dara el tiempo
establecido legalmente.

2) Para el desarrollo del Plan de Igualdad, de Espacio de Paz y de
Prevencidon de Riesgos Laborales se le asignara a los coordinadores
un minimo de 1 hora y un maximo de 3 horas dependiendo de
diferentes factores: disponibilidad horaria de la persona que ejerce
la coordinacién, necesidad de potenciar el programa en el centro en
el curso escolar...

1.6.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL

TIEMPO EXTRAESCOLAR.

1.6.1.- Objetivos de _intervencion en el tiempo
extraescolar.

A NIVEL DE CENTRO:

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de

competencias basicas del alumnado y compensando desigualdades

sociales.
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b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

c) Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, desarrollando
actividades extraescolares como teatro, inglés hablado o taller de
competencia digital.

EN RELACION CON EL ALUMNADO PARTICIPANTE Y SUS FAMILIAS:

a) Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas
instrumentales.

b) Mejorar la integracidn escolar y social del alumnado.

c) Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativay en
su proceso de maduracion personal.

d) Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacidon del trabajo
escolar, asi como valores relacionados con la constancia y el esfuerzo
personal.

e) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y
ayudando al alumnado a superar sus dificultades.

f) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo
escolar o el absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi
como su autoconcepto académico y su autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacidn positiva, de los alumnos
y las alumnas, con su Centro educativo.

i) Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando Ia
implicacion de las mismas en el seguimiento de la marcha escolar de su
hijos e hijas.

1.6.2. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

1.- PAE: Programa de apoyo educativo. Se desarrolla todos los dias
de la semana de 16 a 19 h con 4 maestros/as contratadas por el
Ayto. de la localidad y con mas de 50 alumnos/as del centro
distribuidos en 4 grupos.

2.- EPM: Equipo Psicopedagdgico Municipal, conformado por 2
pedagogas y una educadora social, que ademas de coordinar todo el
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programa PAE y el Programa Padre/madre/tutor ofrecen todos sus
servicios a familias y alumnado con problemas de comportamiento,
de relaciones sociales, etc para ayudarlos a adquirir las habilidades
sociales y los recursos necesarios para controlar su conducta,
ademas de orientar a las familias sobre las pautas adecuadas que le
ayuden en su tarea educativa diaria.

3.- PROA: Programa de Acompafiamiento ofrecido por la Junta de
Andalucia para el alumnado desde tercero a sexto de Primaria.

4.- PALl: Programa de Acompafiamiento para migrantes
desarrollado por la Junta de Andalucia.

5.- PALE. Programa de Acompafiamiento de Lengua Extranjera que
se ofrece por la Junta de Andalucia para el alumnado entre primero
y tercero de Primaria.

6.- Actividades extraescolares, en nuestro centro, se ofrece
concretamente: deporte saludable para Educacion Infantil, inglés
hablado para diferentes niveles, teatro para Primaria, competencia
digital de 32 a 62 de Primaria y Manualidades para Infantil y
Primaria.

7.- Proyecto de Comunidad de Aprendizaje, permite realizar
diferentes actuaciones al alumnado y a las familias en el tiempo
extraescolar como: ayudantes lectores y ayudantes de deberes.

1.7.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

1.7.1.- Criterios para establecer los agrupamientos de los
alumnos/as.

Para organizar los nuevos agrupamientos en nuestro centro,
recordamos que se realizan con el alumnado de nuevo ingreso, en el
cambio de etapa de Infantil a Primaria y al finalizar cada uno de los
ciclos de Primaria, se reunirdn los equipos docentes de los antiguos
grupos para realizar dicha labor. Este procedimiento se realizara a la
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finalizacion del curso escolar en todos los casos, con objeto de que se

pueda tener la opinidn de todos los maestros/as del equipo ya que

algunos pueden tener que marcharse del centro para el siguiente

curso escolar, excepto para conformar los nuevos grupos de 3 afios,

gue se realizara en la primera semana de septiembre para tener toda

la informacidon del transito con la Escuela Infantil. En general, se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Se tendran en cuenta las posibles incompatibilidades y/o

afinidades positivas que el profesorado haya detectado en los

cursos anteriores.

2. Se hara una distribucién homogénea para que los dos cursos

tengan un numero similar de alumnos/as teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

- Género.

- Nivel académico.

- Alumnado conflictivo.

- Alumnado con NEE.

- Alumnado con NEAE.

- Alumnado con posibles protocolos abiertos.

- Alumnado migrante.

- Alumnado repetidor.

3. En el caso del agrupamiento del alumnado de 3 afios se

procedera de forma similar a lo anteriormente mencionado,

pero teniendo en cuenta, los siguientes criterios:

Género.

Fecha de nacimiento.

Informaciéon cualitativa recibida del transito con la
Escuela Infantil.

Alumnado migrante.

Alumnado censado.

4. En el caso de hermanos gemelos o mellizos, o de un afio de

diferencia, pero donde se produce una repeticidon del mayory

coinciden en el siguiente curso escolar, como regla general se
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estudiara en profundidad cada caso para ver cual es el mejor
agrupamiento para ambos segun la informacidon que posee el
centro.

5. A un alumno/a que tenga desde el primer al tercer grado de
consanguinidad con un maestro/a al que se le asigne una
tutoria se le adjudicara grupo una vez realizado el sorteo en el
primer Consejo Escolar, designando obligatoriamente el grupo
paralelo al que le haya tocado a su familiar.

6. En relacion al Aula Especifica, la eleccion del grupo de
referencia para el alumnado matriculado en este aula recaera
en el tutor/a de dicha clase. Este/a, tras ser asesorad@ por el
equipo de orientacién, valorara y decidira qué grupo-clase
segun sus caracteristicas, se ajusta mejor a las necesidades y
perfil del alumn@ en cuestidén para que este pueda disfrutar
de una inclusion plena.

1.7.2.- Criterios para la asignacion de tutorias.

El Director/a asignara las tutorias a propuesta de la Jefatura de
Estudios, oido el profesorado e intentando llegar a consensos
sobre la asignacion de ensefianzas, siguiendo los siguientes
criterios:

1. Por regla general el maestro/a continuara con su misma tutoria
durante un ciclo.

2. Cada maestro/a podra estar con un mismo grupo de
alumnos/as como maximo un ciclo.

3. En cada nivel, siempre que sea posible, habra al menos un
maestro/a con experiencia en el centro. En el caso de primero
de Primaria, habrd obligatoriamente al menos un maestro/a
gue domine el método lectoescritor del Centro.

4. El profesorado definitivo o con posible continuidad en el
Centro se distribuira por los diferentes niveles educativos.

5. En los cursos en los que se hayan producido cambios de tutor/a
en dos cursos seguidos, por circunstancias excepcionales, se
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asignara un tutor/a definitivo del centro para procurar que los
alumnos/as sufran los menos cambios posibles.

6. El maestro/a de sobredotacién tanto en la etapa de Infantil
como en Primaria ocupard este puesto por un curso escolar,
aungue excepcionalmente ante causas personales justificadas
la Direccidn del centro podra determinar su continuidad. En el
caso que todos los maestros/as sean definitivos se ira rotando.
En Infantil ocupard este puesto uno de los tutores/as que
finalice Ed. Infantil de 5 aiflos, como norma general.

7. Se asignara el primer ciclo y sobre todo su primer nivel a
profesorado con previsién de estabilidad en el Centro.

8. Se procurard que los miembros del Equipo Directivo impartan
clase en el segundo y tercer ciclo de Ed. Primaria.

9. Se procurara al profesorado especialista con tutoria al segundo
y tercer ciclo de Ed. Primaria.

10. En el tercer ciclo de Ed. Primaria se tendra en cuenta la
formacion del profesorado o su compromiso de formacion en
las utilizacién de las TICs para impartir el Proyecto
interdisciplinar “Activasteam”.

11.En el caso que se asigne tutoria a un padre/madre cuyo hijo/a
esté en ese nivel no podra estar en su mismo grupo, siempre
tendra que ir al paralelo. Por tanto, a ese alumno/a se le
asignara curso cuando se realice el sorteo de los cursos en el
primer Consejo Escolar, asignandose obligatoriamente donde
no esté su padre o madre como tutor/a. El procedimiento seria
el mismo si ocurre entre miembros con segundo grado de
consanguinidad  (abuelos/as-nietos/as) y tercer grado
(tio/tia-sobrino/a).

12. La asignacion de un grupo y otro de un determinado nivel se
realizara por sorteo en el Primer Consejo Escolar de cada curso.

1.8.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.
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1.8.1.- Procedimientos y criterios de evaluacion y
promocion para alumnado de Educacion Infantil.

En la evaluacidon del aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa
la observacidn directa y sistematica constituira la técnica principal del
proceso de evaluacion. Para ello se utilizaran diferentes instrumentos
como escalas de observacién, anecdotarios o listas de control, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacidn y las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde
al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del mismo.

Para la evaluacidon tanto de los procesos de desarrollo de la actividad
docente como de los procesos de aprendizaje se utilizaran distintas
estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a la
elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las
experiencias de aula.

En Educacidon Infantil todos los alumnos/as promocionaran de forma
obligatoria. Unicamente, con caracter excepcional, el alumno o
alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer un
afno mas en la etapa de Educacion Infantil al finalizar el ciclo. Sera la
Delegacion de Educacion quien dara dicha autorizacion cuando se
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de
Educacion Infantil o sera beneficiosa para su socializacién. Esta
peticion:

- Sera tramitada por el Director del centro a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo
de Orientacion Educativa.

- Tiene que existir aceptacion de la familia.

- Y la Inspecciéon educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacion.

1.8.2.- Procedimientos y criterios de evaluacion y
promocion para alumnado de Educacidon Primaria.
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El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos de
la etapa de Educaciéon Primaria y las competencias clave. Para ello, en
nuestro centro se utilizaran diferentes instrumentos, entre los que
destacan: cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones
orales, edicion de documentos, pruebas escritas u orales, escalas de
observacion, rubricas o portfolios. Todos ellos estaran ajustados a los
criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

Los criterios para la promocion de un alumno/a en la
Etapa de Educacidn Primaria serian los siguientes:

1.- La decision de no promocién de un alumno/a sélo se podra
adoptar una vez durante toda la etapa de Primaria y tendr3, en todo
caso, caracter excepcional.

2.- La decisidon de no promocion solo se puede efectuar al finalizar
cada uno de los ciclos de la etapa de Primaria, en ningln caso en sus
cursos impares, y siempre y cuando tras haber aplicado al alumno/a
las medidas generales de atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales suficientes, adecuadas y personalizadas para atender al
desfase curricular o las dificultades de aprendizaje de este, el equipo
docente considera que la permanencia de un afio mas en el mismo
curso es la medida mds adecuada para favorecer su desarrollo.

3.- La decision de no promocién serd adoptada por el equipo docente
de manera colegiada, tomando como referencia, ademas del grado de
consecucion de las competencias especificas de cada una de las areas,
el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial del ciclo para cada uno de los alumnos y alumnas.
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Por otro lado, el procedimiento para que los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos
respecto a la posible adopcién de la decisidon de no promocién de su hijo/a
o la posible repeticion extraordinaria en Educacion Infantil sera el
siguiente:

1) En el caso de alumnado de Primaria, convocatoria de tutoria
individualizada durante el mes de mayo o la primera semana
de junio para informar, comunicar vy justificar las razones por
las cuales se pretende adoptar dicha decisidn con su hijo/a.

2) En el caso de la repeticion extraordinaria en Educacién
Infantil, siempre que sea posible, en la reunién convocada
para dar esta informacién la tutora estara acompafiada de la
orientadora y se le dara lectura al informe elaborado por esta.
Esta reunidon se convocara, en la medida de lo posible,
durante el mes de abril o la primera quincena de mayo.

Los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién se haran
publicos a través de la Web del centro:
http://www.santateresafuentes.com/, en el apartado criterios de
evaluacion, promocion y reclamaciones. Esta informacién se les hara
llegar a las familias en la primera reunion de tutoria, asi como a través
de un comunicado via Ipasen, por si alguna no hubiera podido asistir a
dicha reunion. Ademas, cuando se apruebe el Proyecto de centro, se
hard publico en la Web y se informard igualmente a estas.

Por otro lado, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones o revisiones
concernientes al proceso de aprendizaje siguiendo el siguiente
procedimiento.

a) Procedimiento para aclaraciones.

1.- El padre, madre o tutor legal del alumno/a entrega en la Secretaria del
centro el Modelo 1 para realizar dicha aclaracion. Este modelo puede
solicitarlo en la secretaria del centro. Dicha solicitud debe ser entregada
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en el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la fecha de entrega del
boletin informativo de final de curso. Si dicha solicitud se presenta fuera
del plazo establecido, se comunicara al interesado su inadmisibilidad.

2.- Al dia habil siguiente de la recepcidn de la solicitud del interesado en la
Secretaria del centro, y siempre que la organizacion del centro lo permita,
la Jefatura de Estudios convocara al Equipo Docente para la celebracidn de
la correspondiente sesidn extraordinaria y analizar la correspondiente
toma de decisiones sobre el asunto que atafie dicha solicitud.

3.- En un plazo maximo de dos dias habiles a partir de la celebracién de
dicha sesion extraordinaria el centro informarad por escrito a la familia
sobre los acuerdos adoptados en dicha sesidn extraordinaria.

4.- Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes
ejerzan la tutela legal del alumnado quieren manifestar su disconformidad
con los acuerdos adoptados por el Equipo Docente podran presentar las

reclamaciones pertinentes.

MODELO 1. SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LAS DECISIONES DE CALIFICACION
EVALUACION FINAL DEL APRENDIZAJE Y SOBRE LA DECISION DE PROMOCION Y/O

PERMANENCIA EN EL CENTRO,
NOMBRE DEL CURSO
ALUMNOJ/A
D/Dfia. con D.N.I:
y domiciliado a efectos de notificacién en calle n°

de la localidad (Firma del padre/madre/ tutor/a legal)

de , solicita a la Direccidon del centro la

aclaracién de (mdrquese con una cruz lo que proceda):

Aclaracion sobre la calificacion otorgada al drea de

La decisién de promocion al ciclo o etapa siguiente.

La decisién de permanencia ordinaria de un afio mds en un ciclo.
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La decisién de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado de
NEE de un afio mds en la etapa.

Contra la presente aclaracién podrd solicitar por escrito en la secretaria
del centro, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la recepcion de esta
comunicacion, la correspondiente reclamacion ante el tutor/a.

En ,a de de 2023

(Firma del padre/madre/ tutor/a legal)

b) Procedimiento para revisiones.

1.- El padre, madre o tutor legal del alumno/a entrega en la Secretaria del
centro el Modelo 2 para realizar dicha reclamacién. Este modelo puede
solicitarlo en la secretaria del centro. Dicha solicitud debe ser entregada
en el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la notificacidon por
escrito a las familias sobre los acuerdos adoptados por el Equipo Docente
en relacién a la solicitud de aclaraciones. Si dicha solicitud se presenta
fuera del plazo establecido, se comunicard al interesado su
inadmisibilidad.

2.- Al dia habil siguiente de la recepcion de la solicitud del interesado en |la
Secretaria del centro, la Jefatura de Estudios convocara al Equipo Docente
para la celebraciéon de la correspondiente sesién extraordinaria y analizar
la correspondiente toma de decisiones sobre el asunto que atafe dicha
solicitud.

3.- En un plazo maximo de dos dias habiles a partir de la recepcion de la
comunicacion la Direccidn del centro resolvera de manera motivada dicha
reclamacion, previo analisis del informe del Equipo Docente, la cual
comunicara por escrito a la familia.

En relacion con la solicitud de aclaracidn sobre
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del  alumno/a del  curso

presentada en este centro educativo el dia de de 2023,

con n°® de registro de entrada ; por

D/Diia.

con D.N.I. y domicilio en a efectos de notificacion en calle
n° de la  localidad  de

, solicito la revision de (mdrquese con una

cruz lo que proceda):

Aclaracion sobre la calificacion otorgada al drea de

La decisién de promocion al ciclo o etapa siguiente.

La decision de permanencia ordinaria de un afio mds en un ciclo.

La decisién de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado de
NEE de un afio mds en la etapa.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 2023

(Firma del padre/madre/ tutor/a legal)
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1.9.- FORMAS DE ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO.

Las formas de atender a la diversidad en nuestro cole se basan en
los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA), en la
educacién inclusiva y en la accesibilidad universal, garantizando asi la
igualdad de oportunidades y ofreciendo medidas facilitadoras al alumnado
qgue pueda presentar necesidades especificas de apoyo educativo. Del
mismo modo, se contemplan medidas de atenciéon a la diversidad
encaminadas a la deteccidn y potenciacion de capacidades en diferentes
areas de conocimiento del alumnado: verbal, creativa, l6gica, matematica,
espacial, social, musical o deportiva, contribuyendo no solo al éxito en su
ambito académico, sino también a una orientacidn personalizada que se
ajuste a las capacidades y destrezas de cada uno de ellos.

En nuestro Centro contamos con los siguientes recursos humanos
especificos para atender a esta diversidad: dos profesionales de
pedagogia terapéutica y un profesional audicidon y lenguaje a tiempo
parcial y uno a tiempo completo por el Programa PROA+ Transformate y
una PTIS durante 20 horas, ya que este recurso también esta compartido
con el otro centro de Educacion Infantil y Primaria de la localidad.

1.9.1- Principios _por los gue se rige la_ respuesta
iva a la diversi .

e Normalizacion e inclusion escolar.
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e Enfoque didactico DUA para que cualquier propuesta
didactica que se disefie para ser trabajada en las aulas se
presente mediante la oferta de alternativas que permitan
participar y progresar a todo el alumnado al que va dirigida.

e Deteccidn e intervenciéon temprana.

e Flexibilidad organizativa y curricular.

e Coordinacioén.

1.9.2.- Criterios para la organizacion de la respuesta a
la diversidad del alumnado.

1. Diseio de Situaciones de Aprendizaje con un enfoque DUA
gue favorezca la inclusion.

2. Confeccion del horario de apoyo para el alumnado
escolarizado en la modalidad B y C en funcion de sus
necesidades.

3. Coordinacion de los distintos agentes educativos para dar
respuesta al alumnado con NEAE y NEE.

4. Apoyos preferiblemente dentro del aula, y puntualmente
fuera del aula cuando lo precise el programa especifico.

5. Contemplar los momentos y areas en que el alumno/a precisa
recibir el apoyo correspondiente.

6. Implementar metodologias inclusivas en aquellas actividades
gue sea necesaria para optimizar los recursos ( Grupos
interactivos, estaciones de aprendizaje, desdobles
homogéneos, etc.)

7. Organizacion espacial y de recursos.

8. Adaptacion de recursos y eliminacion de barreras para
alumnado con problemas motoéricos.

9. Organizar la participacién del alumnado de modalidad C en
las actividades educativas, recreativas o extraescolares del
centro.

10. Planificaciéon y programacion previa de la co-docencia en el
aula.

11. Organizar el asesoramiento a tutores o tutoras junto con el
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equipo docente, sobre la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado
NEAE.

1.9.3.- Medidas generales de atencion a la diversidad.

Las medidas generales de atencién a la diversidad se orientan a
lograr el desarrollo integral, a la promocidn del y del éxito escolar de todo
el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo. Por tanto, tienen como
finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas vy
metodologicas destinadas a facilitar la consecucién de los Objetivos de la
etapa y la adquisicidon de las competencias clave. Entre estas medidas en
nuestros centro se desarrollan las siguientes:

1) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
Proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

2) Docencia compartida, con apoyos siempre dentro de los grupos
ordinarios mediante un segundo maestro/a, que desarrolla
diferentes papeles en funcién del objetivo de la sesion.

3) Actuaciones de éxito como centro Comunidad de Aprendizaje como
grupos interactivos.

4) Trabajo por estaciones, para aumentar el tiempo de hacer en clase y
el apoyo dentro del aula.

5) Desdoblamientos, siempre heterogéneos, con objetivo de disminuir
ratio y para aprendizajes especificos, en momentos puntuales en
determinadas areas.

6) Posible sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area
Linglistica de caracter transversal. Esta medida se adoptara
Unicamente con casos muy especificos y excepcionales, como podria
ser alumnado procedente de otros paises de habla no espafiola.

7) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacidon con la evolucién académica del
proceso de aprendizaje del alumnado.
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8) Actuaciones de prevencién y control del absentismo que se concreta
en reuniones mensuales con las trabajadoras de Servicios Sociales
para hablar y adoptar decisiones respecto al alumnado en
desventaja sociocultural y en las reuniones trimestrales de la
Comision de Absentismo de la localidad.

9) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro para
fortalecer las dareas instrumentales sin olvidar la posibilidad de
innovar, en nuestro caso, con la incorporacidn en el tercer ciclo de
Primaria del Proyecto Interdisciplinar “Activasteam”.

10) Actuaciones de coordinacidén en el proceso de transito con la
Escuela Infantil para la deteccién temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcidon de medidas educativas, asi como
posteriormente con el IES para informar de las medidas individuales
adoptadas con cada uno de los alumnos/as y facilitar la continuidad
de estas en esa nueva etapa educativa.

1.9.4.- Programas de atencidn a la diversidad.

Estos programas son basicamente dos: programas de refuerzo del
aprendizaje (PRA) y programas de profundizacidn. El primero de ellos se
aplicara en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Por otro lado,
los programas de profundizacidon estaran destinados al alumnado que
presenta altas capacidades intelectuales, asi como al alumnado altamente
motivado. En este programa, es necesario aclarar, que no se trata de “dar
mas cantidad de trabajo”, los cambios introducidos deben ser cualitativos
y no tanto cuantitativos, por tanto, es importante para su desarrollo que el
tutor/a de alumno/a haga una buena seleccién de actividades alternativas
estimulantes y de mayor nivel cognitivo, que descubra cuales son sus
intereses y enfocar su trabajo alrededor de estos, en la medida que lo
posibilite la programacion didactica y adecuar los recursos y materiales
didacticos. Estos programas se intentaran desarrollar en nuestro centro
dentro del dia a dia, dentro de la programacion didactica del area
correspondiente, planteando metodologias de trabajo mas activas vy
situaciones de aprendizaje que planteen tareas competenciales con
diferentes alternativas y niveles de ejecucidén adaptados a las necesidades
y caracteristicas individuales de cada alumno/a.
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1.9.5.- Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad son todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodolégicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar
respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.
Estas medidas especificas estaran recogidas en su Informe de evaluacion
psicopedagodgica. Estas se aplicardn de forma progresiva y gradual, siempre
y cuando no se pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas
generales de cardcter ordinario. Entre las medidas especificas que se
puede adoptar con el alumnado de este perfil caben destacar las
siguientes:

1. La modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades del alumnado que se podra concretar
en la elaboracidon de una adaptacién curricular significativa (ACI).
Estas tendran como finalidad facilitar el madximo desarrollo
educativo del alumno/a, garantizando su formacién integral y el
desarrollo de las competencias clave. Ademds, supondran la
modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las
competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso los
Objetivos de la etapa. Unicamente podran aplicarse cuando el
alumno o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos
cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado. Seran elaboradas por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracién del profesorado del area encargada
de su imparticién, y contara con el asesoramiento de los equipos de
orientacién educativa. Asi mismo, su aplicacion, seguimiento vy
evaluacion serd compartida por el profesorado que las imparte y por
el profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales.
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La intervencidon educativa impartida por profesorado especialista,
profesorado de PT o A.L, o por la PTIS. Esta intervencion por regla
general se realizara de forma inclusiva, dentro del aula ordinaria, y
excepcionalmente y de forma justificada y motivada, cuando dicha
intervencion no pueda realizarse en ella, se podra realizar fuera del
aula en sesiones de intervencién especializada.
Las adaptaciones de acceso al curriculo supondran modificaciones
en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la
comunicacidon y a la participacion, precisando la incorporaciéon de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos
fisicos y, en su caso, la participacion de atencidon o servicios
educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las
ensefanzas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas
capacidades intelectuales (ACAIl). Estaran destinadas a promover su
desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién
de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social. La propuesta
curricular de ampliacidon en un area supondra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la
inclusiéon de criterios de evaluacion de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias
areas en el nivel inmediatamente superior. La elaboracidn,
aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesorado del area
correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacidn
educativa y la coordinacion de |la persona que ejerza la tutoria.
La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.
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7. Medidas especificas que inciden en la flexibilizaciéon temporal para
el desarrollo curricular, entre estarian:

a. En la escolarizacion del alumnado que se incorpora
tardiamente al Sistema Educativo, al que se refiere el articulo
78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se tendra en
cuenta sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas
adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con
los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con
aprovechamiento su educacion. En este sentido, si el
alumno/a presenta un desfase en su nivel de competencia
curricular de mas de un ciclo o mas podra ser escolarizado en
el curso inmediatamente inferior al que les corresponde por
edad. Ademas, para este alumnado se adoptaran medidas de
refuerzo para facilitar su integracion escolar y la recuperacion
de su desfase. En el caso de superar dicho desfase, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad. En nuestro
centro, la respuesta a estos alumnos/as queda organizada de

la siguiente forma:

e Se confecciona el horario de atencién en funcién de las
necesidades del niumero de alumnos/as que precisan
de compensacion y sus necesidades.

e La metodologia de trabajo del maestro de
compensatoria es variable en funcién de las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Siendo
directa con recursos de ATAL en alumnado migrantes de
nueva incorporacion con la barrera del idioma, y mas
general (co-docencia) en alumnado de compensatoria
sin barrera del idioma.

e Coordinacion y seguimiento del alumnado con el
personal responsable de otras acciones de
compensacion educativa municipales (PAE).

e Implementacion del programa de acogida del alumnado
de incorporacion tardia.

e Evaluacidon inicial y acogida para el alumnado de
incorporacion tardia.

e Actuaciones especificas para la ensefianza del espanol
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como lengua vehicular.

e Acogida y orientacién a las familias del alumnado de
incorporacion tardia.

e Coordinacién y evaluacion de las medidas que se llevan
a cabo por parte del equipo docente.

b. El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves
carencias en la comunicacioén linguistica en Lengua Castellana,
recibird una atencidon especifica que sera, en todo caso,
compatible con su escolarizacidon en los grupos ordinarios con
los que compartira el mayor tiempo posible del horario
semanal. La respuesta educativa de nuestro centro al
alumnado con este perfil es la expuesta en el apartado a.

c. Al alumnado censado de altas capacidades intelectuales, se
podra flexibilizar la duracién de la etapa educativa, de forma
que pueda reducirse la duracién de la misma incorporandose
a un curso superior cuando se prevea que son estas las
medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion. En el caso de un alumno/a talento
esa flexibilizacion se podra llevar a cabo en un area concreta,
siempre que se estime con el asesoramiento de la orientadora
del centro y el visto bueno de la Jefatura de Estudios que es lo
mejor para el alumnado.

1.10.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Los criterios generales para elaborar las programaciones
didacticas en Ed. Infantil en Ed. Primaria serian los siguientes:

1. Elaborar las programaciones en funcién de las
necesidades reales de nuestros alumnos/as y con el
trabajo colaborativo del profesorado de los diferentes
niveles y ciclos.

2. Tener siempre presente en dicha elaboracién las Lineas
de Actuacion Pedagdgica del Centro.
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3. Se potenciarda y concretard en el desarrollo de las
diferentes situaciones de aprendizaje de la programacion
didactica actividades y tareas finales competenciales,
priorizando los aprendizajes funcionales y utilizando
como medio fundamental para su desarrollo Ia
metodologia cooperativa combinada con el empleo de
las actuaciones de éxito como grupos interactivos,
tertulias dialégicas y el uso sistematico del modelo
dialégico para la resolucion de conflictos que se
concretard en todas las aulas con el empleo del Club de
los valientes.

4. Tener claro los aprendizajes basicos e instrumentales que
todos/as han de adquirir en cada uno de los niveles
educativos.

5. Incluir en las diferentes areas actividades para lectura,
escritura y expresion oral en el aula,
independientemente del trabajo especifico que se
desarrollara dentro del Plan de actuacién sobre lectura
del centro.

6. La atencidon educativa para el alumnado de educacion
Infantil y Primaria que no curse Religion sera disefada y
programada como un documento de planificacién mas,
definiendo la realizacion de proyectos significativos a
través de la resolucidn colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima y la autonomia y potencien la
reflexiéon y la responsabilidad. Serd cada equipo de ciclo
quien se encargue de su elaboracion general.

7. Diversificar actividades con diferentes niveles de
complejidad dando al alumnado la posibilidad de
alternativas variadas para su resolucion.

8. Revision continua de las programaciones de aula cuando
se estén aplicando realizando las aportaciones que se
estime conveniente. Los equipos de nivel y de ciclo
podran elaborar una propuesta de modificacién en su
caso que sera estudiada por el claustro.
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1.11.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES.

La coordinacién para concretar o revisar los diferentes contenidos
curriculares que se desarrollaran en los diferentes niveles educativos se
realizara de forma anual y colaborativa al inicio de cada curso escolar. Para
ello se seguira el siguiente procedimiento:

1.- Inclusion, en primeros Claustros del centro, de un punto del
orden del dia sobre este asunto.

2.- Concrecion en ETCP del trabajo a desarrollar para esta concrecién
en los diferentes ciclos.

3.- Trabajo en los diferentes ciclos y/o grupos de trabajo por areas,
especialmente de las especialidades, para reflexionar y concretar
estos contenidos en base a normativa vigente.

Por consiguiente, el Equipo Directivo a través de su Jefatura de Estudios
concretard momentos y espacios para desarrollar esta tarea. Ademas, en
esta concrecidon debera tenerse en cuenta el tratamiento transversal en
todas las areas de la educacidon en valores, integrando la igualdad de
género como objetivo primordial. Asi mismo, las propuestas pedagdgicas
del 22 ciclo de Educacién Infantil y programaciones didacticas de Primaria
estan disefiadas desde un curriculo basado en competencias clave. Un
curriculum que busca la funcionalidad de los aprendizajes y esto se logra
cuando los alumnos/as ven que el aprendizaje encierra una utilidad, para
poder comprender mejor el mundo que les rodea e intervenir en él
capacitando al alumnado para planificar y guiar la solucion de los
problemas que se le plantean en su realidad y prepararle para un mundo
cambiante. El objetivo ultimo es “aprender a aprender”, como expresion
maxima de funcionalidad de los aprendizajes.

En definitiva, las intenciones del Proyecto Educativo de nuestro
Centro, las traducimos en la practica docente desde un disefio del
Curriculo, adaptado al Centro y al alumnado, reflejandose en el Proyecto
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Curricular del 22 Ciclo de Educacién Infantil y en el Proyecto Curricular de
Educacién Primaria.

1.11.1- PROYECTO CURRICULAR DE EDUCACION INFANTIL.

1.11.1.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA.

La etapa de Educacion Infantil contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que le permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus
posibilidades de accidon y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y
participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno,
teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de actitudes de
interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y
el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales, favoreciendo la adquisicién de habitos de vida saludable, y
desarrollar valores relacionados con la conservacion del medio ambiente y
la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad vy adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y
formas de expresion, y conocer el patrimonio linglistico, social y cultural
andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades
l6gico matematicas, en la lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan
la igualdad entre hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una
sociedad libre e igualitaria.

1.11.1.2.- PROGRAMACION DEL TRABAJO COOPERATIVO PARA
INFANTIL.
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Se constituyen grupos heterogéneos atendiendo a sus afinidades,
capacidades y caracteres. Para determinar las afinidades se pueden usar el
sociograma y la observacién, basdndonos en preguntas sobre sus
amistades y en el registro. Los grupos se van formando a partir de un
juego, por ejemplo:

- POR COLORES: a cada nifio se le asigna un color y tendra que
buscar a los compafieros/as que posean dicho color y se irdn
colocando en el equipo de ese color.

- FORMANDO UN PUZZLE: a cada nifio/a se le reparte una pieza
de un puzzle (éste puede ser un dibujo coloreado por grupos que
recortan), iran buscando las piezas correspondientes a su puzzle.
Habra tantos puzzles como equipos.

Los componentes del equipo seran 4 o 5 alumnos/as, dependiendo
de la ratio. Los criterios a tener en cuenta serdn los siguientes:

- Mismo numero de nifios que ninas.
- Heterogeneidad en cuanto al nivel de adquisicion de aprendizajes.
- Comportamiento.

El cambio de equipo se podra realizar, siempre que se estime necesario,
al comenzar el trimestre.

ELECCION DEL NOMBRE DEL EQUIPO

La eleccion de los nombres de los equipos se realizard a través de:
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- Los miembros proponen varios nombres y entre ellos se ponen de
acuerdo para elegir uno, si no llegan al consenso se realiza una
votacion, eligiendo el que mas puntuacion obtenga.

- Se buscan los dibujos correspondientes al nombre elegido. Dichos
dibujos se colocan en la mesa, carpetas de equipo, estanterias...
en definitiva, en todo el material perteneciente al equipo.

No obstante, en 3 afos es el profesorado el que le propone nombres de
equipo.

ROLES DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO

Una vez formado los equipos, a cada miembro del se la va asignando
un rol. Los roles son los siguientes:

SECRETARIO/A

- ENCARGADO DEL MATERIAL.
- ENCARGADO DE LA HIGIENE.
- ENCARGADO DEL SILENCIO.
- ENCARGADO DE LAS LUCES.

Los roles estaran visibles para que los alumnos y alumnas los usen
de referencia. se cambiaran semanal o quincenalmente, segun acuerden
los maestros/as del nivel.

CARPETAS DE EQUIPO.

Las carpetas de equipo en Educaciéon Infantil presentan en su
portada el logotipo o dibujo del equipo (normalmente coloreados por los
nifos). Lo primero que aparece al abrir la carpeta es una foto de los
integrantes del equipo y debajo de la misma el nombre del equipo escrito
por lo nifios y nifas._A continuacidn, una foto individual de cada nifio o
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nifia y a su lado, escrito por ellos/as, su nombre y apellidos (segun el
nivel). Le sigue un cuadrante donde se visualizan los roles que cada uno va
a desempefiar cada semana ( sistema de gomets o escrito, segun el nivel ).
Los trabajos que se suelen incorporar en mayor medida a las carpetas de
equipo suelen ser fichas elaboradas por los miembros del equipo con
diferentes técnicas. Normalmente las fichas se meten en unos portafolios
transparentes que permiten manejarlos sin que se deterioren. El
encargado de material es quien se ocupa de coger la carpeta cuando haya
gue incorporar un trabajo nuevo.

TECNICAS EN EDUCACION INFANTIL

A) TECNICAS PARA LA COMUNICACION Y EL DIALOGO
Se suelen trabajar en la ASAMBLEA, para la escucha y la atenciodn,
y las mas usadas son :

e El teléfono.

Sentados en la asamblea un niflo o nifia susurra una palabra a otro u otra
en el oido, éste al compafiero/a y asi sucesivamente hasta llegar al ultimo
compafero que la dira en voz alta y se comprueba si es |la misma palabra o
ha sufrido modificaciones.

e Ellibro magico.

Se trata de comunicar acciones al resto del grupo a través del lenguaje
mimico. Se forma un circulo, en el centro imaginamos que se encuentra un
libro magico. Un jugador va hacia el libro, saca algo y simula una actividad
relacionada con el libro que sacd. Quien crea haber adivinado Ia
representacion va al centro para decirselo a los demas sin que lo oigan. Si
acierta se queda en el centro, si no vuelve a su lugar. El juego termina
cuando todos estan en el centro.

Para fomentar la comprensién oral utilizaremos:

e (Cadena de preguntas.
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Se utiliza para que los propios alumnos formulen preguntas sobre el tema
gue se esté tratando, cuento leido... El nifio o nifa formula la pregunta y
nombre de quién la debe contestar.

e (Celdas de aprendizaje.

Elaborando por grupos preguntas alusivas a una narracion o texto leido,
preguntas que responderan los diferentes grupos o un determinado
equipo que ellos elijan.

Se trabajard la “construccion de cuentos”, finales o alguna historia, entre
todos y todas, cada componente del grupo sugiere una idea o cada nifio/a
dira una frase para componer la historia.

La entrevista

Dicha técnica es muy importante para fomentar la escucha, el didlogo y la
expresion oral. Los alumnos/as se hacen preguntas sobre sus aficiones,
preferencias y después lo exponen al grupo a modo de entrevistadores.

TECNICAS DE COHESION GRUPAL

Se desarrollan en la asamblea o en actividades orientadas a la
psicomotricidad, las mas frecuentes son:

e Mundo de colores.

Todos los alumnos y alumnas se colocan con los ojos cerrados y el
maestro/a les pone una pegatina en la frente. Dichas pegatinas tienen
caracteristicas similares (forma, color, ..) excepto una que es totalmente
diferente. Tras abrir los ojos deben preguntar a los demas la caracteristica
de su pegatina y agruparse con los nifios o nifias que posean la misma
caracteristica que él o ella. Con esta actividad se comprueba como los
alumnos/as tienden a hacer grupos homogéneos; suelen dejar fuera al que
tiene la pegatina diferente y ahi es cuando el maestro debe mediar
haciéndoles reflexionar sobre las diferencias .

e Lapelota

Se trata de un juego para que los nifios aprendan los nombres de todos sus
compaieros durante los primeros dias de clase. Se dibuja un circulo en el
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suelo. Un nifio se coloca dentro del circulo con la pelota. En voz alta dice
su nombre y a continuacién el nombre del companero al que pasa la
pelota y se sienta dentro del circulo. Si no sabe el nombre de ningun
compafiero, no le pueden ayudar y ha de ir pronunciando nombres hasta
gue acierte alguno. El juego acaba cuando todos los nifios quedan
sentados dentro del circulo. El maestro/a controlara el tiempo que dura la
dindmica. Esta técnica se debe repetir varios dias comprobando que cada
vez se tarda menos en realizarla , sefal que cada vez conocen mas el
nombre de los companeros.

e Tela de araia

Todos los alumnos se ponen en corro. El maestro o maestra tiene un ovillo
de lana y es el primero que se presenta, diciendo su nombre y destacando
algun aspecto de su personalidad o alguna aficién. Después, agarrando el
extremo del ovillo, lanza éste a uno de los alumnos que también se
presenta, sosteniendo el hilo y lanzando de nuevo el ovillo. Al final, se
habra creado una tela de arafa y se destacaran por parte del profesor o
profesora que todos somos importantes para sostenerla y que si uno de
nosotros falla y suelta el hilo todo se deshace. Formamos un grupo en el
gue la colaboracion de cada uno es necesaria.

e Abrazos musicales

Se trata de moverse libremente al compdas de una musica abrazandose a
un numero progresivamente mayor de compafieros/as hasta llegar a un
gran abrazo final.

ESTRUCTURAS SIMPLES DE APRENDIZAJE.

Se usan en el desarrollo de tareas para la adquisicion de los contenidos en
las diferente areas:

e Folio giratorio,
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El maestro/a prepara o asigna una tarea determinada y un miembro del
equipo empieza a escribir, dibujar... su aportacion en un “folio giratorio” y
a continuacion lo pasa al compafiero/a de al lado siguiendo la direccion de
las agujas del reloj para que haga su aportacion, y asi sucesivamente hasta
que todos los miembros hayan participado en la resoluciéon de la tarea.
Mientras uno escribe o dibuja, los demas miembros deben estar
pendientes de ello y fijarse si lo hacen bien y corregirle si es necesario.

e Lapices al centro.

El maestro/a prepara una actividad determinada. Todos los alumnos/as
ponen los lapices al centro de la mesa y discuten o se ponen de acuerdo
en como realizar o resolver dicha tarea. Tras llegar a un consenso, cogen
sus lapices y escriben o resuelven la tarea. Por ejemplo, se puede hacer
con un dictado, se ponen de acuerdo en como se escribe una determinada
palabra.

e 1,24

El maestro/a plantea una pregunta o problema determinado. Primero
individualmente cada integrante del grupo piensa la posible solucién al
mismo. A continuacidn, por parejas comentan sus posibles soluciones y
finalmente lo comentan en grupo.

e El niumero.

El maestro/a pone o plantea una tarea. Los alumnos/as, en su equipo,
deben hacer o resolver la tarea, asegurandose que todos los miembros del
equipo saben resolverla. A cada alumno/a se le asigna un nimero. Una vez
acabado el tiempo para resolver la tarea, el maestro/a saca un niumero al
azar de una bolsa en la que hay tantos nimeros como alumnos/as. El
alumno/a que tiene el nimero que ha salido, debe explicar delante de
toda la clase la tarea que han realizado. Si lo hace correctamente su
equipo recibe un premio (un punto, pegatina...).

e Numeros iguales.

El maestro/a asigna una tarea a los equipos y todos los miembros del
mismo se ponen de acuerdo en cdmo hacerla o resolverla asegurandose

44



Con:

 Forr

A

Junta de Andalucf_a PLAN DE CENTRO

macién

sejeria de Desarrollo Educative
6n Profesiona

CEIP STA TERESA DE JESUS

que todos saben hacerla. Pasado el tiempo, el maestro/a escoge al azar un
nimero del 1 al 4 entre los 4 miembros del equipo. Los que tienen ese
numero en cada equipo salen ante los demas y explicar como han resuelto
la tarea. Reciben recompensa.

e Parada de 3 minutos.

Cuando el maestro/a hace una explicacion a todo el grupo clase y hace una
parada de tres minutos para que cada equipo piense sobre lo que se le ha
explicado y se pongan de acuerdo en formular tres preguntas sobre la
explicacidn. Pasado el tiempo los alumnos/as plantean las preguntas que
su grupo ha pensado.

e Palabras compartidas

Cada integrante del equipo escribe una palabra, realiza un dibujo...
siguiendo las indicaciones del maestro/a. Por orden se ensefia a los demas
y estos la rectifican, completan o corrigen. Al final se consigue una tarea
realizada por todos los miembros del equipo.

e Palabray dibujo.

La maestra/a, sentado en un equipo les explica que van a hacer un dibujo

entre todos y todas e inicia la actividad haciendo una parte de dicho
dibujo. Los demds miembros van completando el dibujo uno a uno,
mientras los demas le ayudan o corrigen. A diferencia del folio giratorio, en
ésta técnica se le van marcando las diferentes partes a dibujar.

1.11.1.3.- PROPUESTAS PEDAGOGICAS DEL 22 CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

Las propuestas pedagodgicas de los diferentes ambitos se encuentran
recogidas en el Anexo del Plan de centro.

1.11.2- PROYECTO CURRICULAR DE EDUCACION PRIMARIA.

1.11.2.1.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA.

La etapa de Educacidon Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado
las capacidades que le permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio
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activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismo, iniciativa personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad
en el aprendizaje y espiritu emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia
en el dmbito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que
se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacidon de personas por motivos de
etnia, orientacion o identidad sexual, religién o creencias, discapacidad u
otras condiciones, asi como reconocer la interculturalidad existente en
Andalucia.

e) Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia
comunicativa basica que le permita expresar y comprender mensajes
sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matemadticas bdsicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacion de operaciones
elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer,
valorar y proteger la riqueza patrimonial, paisajistica, social,
medioambiental, histérica y cultural de su Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdasicas e iniciarse en su
utilizacion, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los
mensajes que recibe y elabora.
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j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse
en la construcciéon de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas
personas, respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion
fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su
personalidad y en sus relaciones con las demas personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma vy
saludable, fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que
incidan en la prevencidn de los accidentes de trafico

A) Conocer y apreciar la peculiaridad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

o) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del
conocimiento y de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a
Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

1.11.2.2.- PROGRAMACION DEL TRABAJO COOPERATIVO PARA
PRIMARIA.

1.11.2.2.1- PRIMER CICLO.

RMACIO IP

Para realizar la formacion de los equipos base, bajo el criterio principal de que
sean lo mas heterogéneos posibles, el profesorado de este ciclo, antes de
agrupar a los alumnos/as, han realizado las siguientes actividades:

Sociograma y analisis del mismo facilitado con hoja de calculo.

Test de solidaridad y su analisis, igualmente con hoja de calculo.
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Reuniones con tutoras de 12 y equipo docente del curso pasado
del grupo de Infantil de 5 afios. En 22 es necesario estas
reuniones porque las tutoras continuaban con el mismo grupo.

Una vez analizada toda la informacion, el alumnado ha sido agrupado en tres
grandes grupos:

Grupo 1: el grupo de los alumnos/as mas competentes curricularmente y con
mas capacidad de ofrecer ayuda.

Grupo 2: el alumno/a con mas necesidad de recibir ayuda y menos competente
curricularmente.

Grupo 3:el grupo del “alumno/a medio”.

Para la formacién de los equipos base se han repartido equitativamente estos
alumnos/as, teniendo en cuenta también otros criterios como el sexo, el
comportamiento, la atencién... En definitiva, los grupos han sido formados,
siempre que ha sido posible por el nimero de alumnos/as total del aula, por 4
componentes. Cuando no sea posible, en la mayoria de las ocasiones, se
adoptara la constitucion de grupos de 5 con una formacién del equipo que
facilitara al maximo las interacciones entre los cinco componentes del equipo.
Por otro lado, es necesario aclarar que en la mayoria de los grupos de este nivel
se optado por que los grupos permanezcan durante todo el curso, realizando
cambios trimestrales dentro del propio grupo y cambios en la ubicacion espacial
dentro del aula.

UNCIONAMIENTO 0OS EQUIPOS

Una vez formado los equipos cada uno de ellos de forma democratica dentro de
su grupo ha elegido un nombre, sobre el que se hard un dibujo.Este nombre del
equipo, junto al nombre de todos los componentes vy al dibujo de equipo sera la
primera ficha que aparecera en las carpetas de cada uno de los equipos.
También, en una sesidon de los primeros dias, se acuerdan de forma democratica
y dialogada, tres normas claras y fundamentales, para que el equipo funcione lo
mejor posible, asi como su evaluacion. Esta hoja sera el segundo documento
gue aparezca dentro de la carpeta de equipo.

ROLES DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO
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Los roles de los componentes del equipo base en el primer ciclo y las funciones
asignadas a cada una son las que aparecen en la tabla inferior. Estos roles se han
cambiado y han sido evaluados cada semana con objeto de que todos los
miembros del equipo asuman todos los roles.

ROLES EUNCIONES
SECRETARIO El unico que escribe y maneja la
carpeta.
PORTAVOZ El que habla en voz alta en nombre
del equipo.
RESPONSABLE Cuida el orden en el material del

equipo y el trabajo bien hecho.

CONTROLADOR Controla el tiempo y el tono de
voz.

CARPETAS DE EQUIPO

Las carpetas de equipo estan situadas junto a los materiales de las diferentes
asignaturas en un lugar reservado para los mismos y muy cercano a donde se
sientan los miembros del equipo. El encargado de traer y llevar la carpeta al
equipo es el secretario. El uso fundamental de la carpeta esta residiendo en
cogerla en momentos puntuales, concretamente cuando toca la valoracion de
roles y de los planes de equipo, y después en uso mas diario, especialmente con
utilizacion de fichas de técnicas simples como el folio giratorio y el uno para

todos.

e e de e los siguientes d e
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=> Ficha con dibujo de los miembros del equipo, el nombre del equipo y

los nombres y apellidos de cada uno de los componentes.
=> Las normas para el buen funcionamiento del grupo base.
=> Los roles y las funciones de cada uno de ellos.
=> La temporalizacion de los roles.
=> Ficha para la evaluacion de los roles.

=> El plan de equipo y su valoracidon ( final del tercer trimestre de

segundo).

=> Diferentes fichas para la aplicacion de técnicas simples,

concretamente:
=> Ficha para el folio giratorio. (“Escribe y pasalo”)
=> Ficha del juego de las palabras.

TECNICAS DE COHESION Y HABILIDADES SOCIALES

Cuando intervenimos para cohesionar el grupo contribuimos a crear
las condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que los alumnos y
las alumnas trabajen en equipo y quieran aprender, y aprendan, a trabajar
de esta manera. Esto trabajado de forma sistematica junto a los demas
ambitos basicos para el desarrollo de un programa de trabajo cooperativo
permitiria, crear un clima de aula mas apropiado para el aprendizaje, asi
como aprovechar y potenciar la interaccion entre iguales como factor de
aprendizaje y conseguir asi mejores resultados académicos y un mayor
desarrollo personal y social de todo el alumnado.

En definitiva, las estrategias de cohesidon de grupo buscan “poner a
punto” al alumnado, predisponerlo y prepararlo para trabajar de forma
cooperativa. La interrelacidon positiva, el conocimiento mutuo, la toma de
decisiones o la sensibilizacion para trabajar de esta forma, son algunos de
los recursos que se han de usar para cohesionar al grupo

En este ciclo se ha acordado realizar varias técnicas de este tipo a lo
largo del trimestre, aproximadamente dos mensualmente. En este sentido
la programacién de este ambito quedaria como se recoge en la tabla
inferior.

PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE
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El protagonista
Taller de carpinteria
Juego “Pio-Pio”

El observador

La corte esta revuelta
Las estatuas
El dibujante

El Directo de Orquesta

El teléfono.

El libro magico.

Caja magica.

Juego “Abrazos
musicales”

Para el desarrollo de algunas de estas técnicas se han elaborado unas
fichas concretas que estardn a disposicion del profesorado. Ademas,
hemos procurado buscar dindmicas para la cohesion variadas, por ello
hemos realizado en ocasiones juegos de conocimiento, otras veces
actividades de cooperacion, otras de distension o de desarrollo de las
habilidades basicas, asi como técnicas para que los alumnos/as
reflexionen y valoren que el trabajo en equipo es mas eficaz que el trabajo
individual.

TECNICAS SIMPLES

Las estructuras simples de aprendizaje cooperativo pretenden un
doble objetivo en el dia a dia de nuestro trabajo con los alumnos/as. Por
un lado, permitir cooperar en la realizacidn de las actividades diarias para
aprender y por otro aprender a cooperar en cada una de esas actividades.
Por todo ello, el empleo de estas estructuras de forma sistematica a lo
largo de las diferentes unidades didacticas de cualquier area y en los
diferentes momentos de cada una de ellas: presentacion de la unidad,
explicacion del contenido, practica guiada y cierre de la unidad, permitiria
cambiar la estructura de aprendizaje del aula, pasando de una estructura
individualista y competitiva a una estructura cooperativa.

Las técnicas basicas empleadas, especialmente, alguna de ellas de forma
sistematica en nuestro ciclo y en los diferentes momentos del desarrollo
de una unidad didactica son las recogidas en la tabla inferior.
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INICIO EXPLICACION DEL PRACTICA CIERRE
CONTENIDO GUIADA
Lectura Folio giratorio Lapices al Folio giratorio.
compartida. centro.
Flio giratorio 1-2-401-402-4

Uno para todos.

Numeros iguales
juntos.

LECTURA COMPARTIDA

Para llevar a cabo esta dinamica un alumno/a lee un parrafo en voz
alta mientras los demas leen silenciosamente. Una vez leido, otro
alumno/a designado por el tutor/a explica lo que su compafero o
compafiiera ha leido y debera hacer un resumen oral o extraer las ideas
principales de lo leido por su compafiero/a. Los demds ayudan y valoran si
lo que se estd comentando es correcto o no. El proceso continlda hasta que
se finaliza el texto.

FOLIO GIRATORIO

Para su ejecucién el maestro/a un miembro empieza a escribir su
aportacion en un folio que ira pasando por todos los componentes del
equipo, siguiendo el sentido de las agujas del reloj. Si cada uno escribe con
un rotulador de color distinto se puede observar la aportacion de cada
uno. En ocasiones, se puede introducir la variante de que el alumno/a
antes de escribir tenia que consultar a sus compafieros/as de equipo sobre
si era correcta su idea. Si era asi la escribia, en caso contrario se le
explicaba porqué razones no era correcta y el nifo/a pensaba en una
nueva opcidon. En el folio por parejas, la pareja se pone de acuerdo de
forma oral en la opcién que desean escribir antes de hacerlo.

LAPICES AL CENTRO

52



A .7
o>
Junta de Andalucia PLAN DE CENTRO m{::;:;{-s:

Consejeria de Desarrollo Educative DE JESUS

T CEIP STA TERESA DE JESUS

Esta dindmica promueve el didlogo, favorece la responsabilidad
individual de cara al grupo y puede ser utilizada en todas las areas, para la
resolucion de tareas, problemas, etc. Para su desarrollo en una primera
fase todos los lapices se colocan en el centro de la mesa, sefialando que es
el momento de hablar y escuchar y de no escribir. Todos dialogan sobre la
forma de resolver la tarea y deciden qué respuesta es la adecuada. Cuando
todos tienen claro lo que hay que hacer o responder, cada uno coge su
|lapiz y escribe o hace en su cuaderno la tarea. En ese momento ya no se
puede hablar y sdlo se escribe. También, para asegurarnos de que todos
los nifios/as han captado la informacidn, en algunas ocasiones antes de
escribir el maestro se ha pasado por el equipo para que un miembro diera
la explicacion oral de la resolucion y del porqué de esa decision.
Fundamentalmente en el primer ciclo, esta técnica se utiliza en el area de
Mates, especialmente en las actividades de resolucién de problemas. No
obstante, en ocasiones mas puntuales, también se utiliza para responder a
las cuestiones planteadas en una comprension lectora, en una
comprension oral o después de la visualizacion de un video.

1-2-4; 1-4 ; 2-4

Esta técnica comienza con un trabajo individual de cualquier actividad o
actividades de un drea determinada. En segundo lugar, por parejas, se
realiza una puesta en comun sobre los resultados individuales, dialogando
sobre sus respuestas y llegando a un acuerdo en la solucién adecuada, si
existen opiniones enfrentadas. Por ultimo, todo el grupo, acuerdan cual es
la respuesta mas adecuada a las actividades planteadas.

Variantes: en el 1-4, primero se trabaja individualmente y después se
pone en comun las respuesta de todos los miembros del grupo para elegir
las mas correctas. En el 2-4, desde un primer momento se dialoga con la
pareja para buscar la solucidon de la actividad, cuando se alcanza el
acuerdo se escribe. Finalmente, cuando las dos parejas han terminado sus
actividades las contrastan y van dialogando y seleccionando la respuesta
mas adecuada.

’

NUMEROS IGUALES JUNTOS

Una vez realizada una tarea, con la técnica que se haya utilizado, el
maestro o maestra asigna un numero a cada miembro del grupo y escoge
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al azar un ndmero del 1 al 4. Los que tienen ese numero en cada uno de
los equipos deben, antes que los demas, de la forma que se decida,
oralmente o en la pizarra realizar la tarea. En otras ocasiones, simplemente
se designa a un miembro del equipo: controlador, portavoz, capitan o
secretario para realizar la valoracion de la tarea.

1.11.2.2.2- SEGUNDO CICLO.
FORMACION DE EQUIPOS

Para realizar la formacion de los equipos base, bajo el criterio principal de que
sean lo mas heterogéneos posibles, el profesorado de este ciclo, antes de
agrupar a los alumnos/as, han realizado las siguientes actividades:

Sociograma-. Una ficha con cuatro preguntas relativas al trabajo y
a la diversiéon en la que figuran con quién les gustaria estar para
trabajar y jugar y con quién no, razonando las respuestas.

Test de solidaridad y su analisis, como el anterior.

Reuniones con tutores y profesorado del curso pasado de los
grupos de 42 nivel para corroborar la formacion de equipos. En el
resto de cursos de este ciclo no ha hecho falta estas reuniones
porque los tutores continuaban con el mismo grupo.

Una vez analizada toda la informacion, el alumnado ha sido agrupado en tres
grandes grupos; el grupo de los alumnos/as mas competentes curricularmente y
con mas capacidad de ofrecer ayuda (Grupo 1), el alumno/a con mas necesidad
de recibir ayuda y menos competente curricularmente (Grupo 2) y el grupo del
“alumno/a medio” (Grupo 3). Para la formacién de los equipos base se ha
elegido un alumno/a del grupo 1, otro del 2 y dos del 3, para ello también se ha
tenido en cuenta el grado de afinidad entre unos y otros, de forma que
cumpliendo el criterio basico de heterogeneidad, pudieran estar lo mas a gusto
posible dentro de su grupo. Si el grupo era de cinco, se ha formado basicamente
como los grupos de 4 y después se ha incluido un quinto alumno/a segun las
necesidades curriculares o sociales que el profesor estimara oportuno cubrir en
ese grupo. En definitiva, los grupos han sido formados, siempre que ha sido
posible por el nimero de alumnos/as total del aula, por 4 componentes. Cuando
no ha sido posible, en la mayoria de las ocasiones, se ha adoptado la
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constitucion de grupos de 5 con una formacidon del equipo que facilitara al
maximo las interacciones entre los cinco componentes del equipo. Por otro lado,
es necesario aclarar que en la mayoria de los grupos de este nivel se ha optado
por la opcion de que los grupos permanezcan durante todo el curso, realizando
cambios trimestrales dentro del propio grupo y cambios en la ubicacion espacial
dentro del aula.

EUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

Una vez formado los equipos cada uno de ellos de forma democratica dentro de
su grupo ha elegido un nombre, se les ha insistido previamente al alumnado, que
fuera un nombre que los represente lo mejor posible. Este nombre del equipo,
junto al nombre de todos los componentes del equipo y a un dibujo alusivo al
nombre elegido. Esta ficha sera la primera ficha que aparecera en las carpetas de
cada uno de los equipos.

También, en una sesidn de los primeros dias, se acuerdan de forma democratica
y dialogada, las normas fundamentales, no mas de cuatro, para que el equipo
funcione lo mejor posible. Estas normas seran el segundo documento que
aparezca dentro de la carpeta de equipo. Estas normas irdn encaminadas a la
ayuda mutua, a la solidaridad y al buen funcionamiento del equipo.

Por otro lado, cabe resaltar que la gestion y organizacion de las diferentes tareas
de aula se realiza de forma cooperativa con el principal objetivo que los
alumnos/as conciban el espacio aula como algo suyo, no como algo de todos/as
las personas que conviven diariamente en dicho espacio. Para ello el tutor/a
asigna una tarea a cada grupo; reparto de fichas y materiales, abrir y cerrar
ventanas, borrar pizarra, apagar luces, salidas de clase, reciclaje, control de tarea
de casa ... Estas tareas van rotando a lo largo del trimestre, el mismo dia que
rotan los roles se produce la rotacion en estas tareas, de forma que al cabo del
trimestre, practicamente todos los grupos han pasado por todas las tareas.

PLA IP

El plan de equipo consiste en que cada equipo rellena un documento, firmado
por todos sus miembros, donde se plantea unos objetivos para mejorar su
funcionamiento, como maximo cuatro, en un periodo de tiempo determinado.
Pasado este periodo de tiempo, dos o tres semanas, este plan se revisa por los
propios alumnos/as valorando el grado de consecucion de cada uno de los
objetivos previstos. Si estos objetivos no han sido superados se analizan y habla
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sobre lo que ha podido pasar y se vuelven a introducir en el nuevo plan de
equipo.

ROLES DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO

Los roles de los componentes del equipo base en el segundo ciclo y las funciones
asignadas a cada uno son las que aparecen en la tabla inferior. Estos roles se han
cambiado y han sido evaluados cada mes aproximadamente en cada trimestre
con objeto de que a lo largo del mismo todos los miembros del equipo hubieran
asumido todos los roles. Estos cambios estan reflejados en la ficha de
temporalizacion trimestral de los roles, la gestidon de los mismos ha sido llevada a
cabo por los propios alumnos/as del equipo.

ROLES FUNCIONES
SECRETARIO El Unico que escribe y maneja la
carpeta.
PORTAVOZ El que habla en voz alta en nombre
del equipo.
RESPONSABLE Cuida el orden en el material del

equipo y el trabajo bien hecho.

CONTROLADOR Controla el tiempo y el tono de
voz.

CARPETA P

Las carpetas de equipo estan situadas junto a los materiales de las diferentes
asignaturas en un lugar reservado para los mismos y muy cercano a donde se
sientan los miembros del equipo. El encargado de traer y llevar la carpeta al
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equipo es el secretario. La carpeta de equipo se usa en momentos puntuales:
concretamente cuando toca la valoracion de roles y de los planes de equipo, y
después en uso mas diario, especialmente con utilizacién de fichas de técnicas
simples como el folio giratorio y el uno para todos.

En esta carpeta podemos encontrar los siguientes documentos:

e Ficha con dibujo de los miembros del equipo, el nombre del equipo y
los nombres y apellidos de cada uno de los componentes.
Las normas para el buen funcionamiento del grupo base.
Los roles y las funciones de cada uno de ellos.
La temporalizacion de los roles.
Ficha para la evaluacién de los roles.
El plan de equipo y su valoracién.
Diferentes fichas para la aplicacion de técnicas simples,
concretamente:
e Ficha para el folio giratorio.
e Ficha del juego de las palabras.
e Ficha para la cadena de preguntas.

TECNICAS DE COHESION Y HABILIDADES SOCIALES

Cuando intervenimos para cohesionar el grupo contribuimos a crear
las condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que los alumnos y
las alumnas trabajen en equipo y quieran aprender, y aprendan, a trabajar
de esta manera. Esto trabajado de forma sistematica junto a los demas
ambitos basicos para el desarrollo de un programa de trabajo cooperativo
permitiria, crear un clima de aula mds apropiado para el aprendizaje, asi
como aprovechar y potenciar la interaccidn entre iguales como factor de
aprendizaje y conseguir asi mejores resultados académicos y un mayor
desarrollo personal y social de todo el alumnado.

En definitiva, las estrategias de cohesién de grupo buscan “poner a
punto” al alumnado, predisponerlo y prepararlo para trabajar de forma
cooperativa. La interrelacion positiva, el conocimiento mutuo, la toma de
decisiones o la sensibilizacién para trabajar de esta forma, son algunos de
los recursos que se han de usar para cohesionar al grupo.
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Estas técnicas se seguiran trabajando a lo largo de todo el curso
escolar, ya que las condiciones de los grupos pueden variar y necesitan
seguir siendo cohesionados.

En nuestro ciclo hemos acordado realizar al menos una técnica de
este tipo a lo largo del trimestre. En este sentido la programacion de este
ambito quedaria como se recoge en la tabla inferior.

PRIMER TRIMESTRE Visualizacién y ficha de

comprension sobre el video de los
gansos.

Juego “la silueta”

Juego “ Mundo de colores”

SEGUNDO TRIMESTRE La entrevista

El dibujante

La caja magica

TERCER TRIMESTRE Abrazos musicales

El teléfono.

Opiniones enfrentadas

TECNICAS SIMPLES

Las estructuras simples de aprendizaje cooperativo pretenden un
doble objetivo en el dia a dia de nuestro trabajo con los alumnos/as. Por
un lado, permitir cooperar en la realizacion de las actividades diarias para
aprender y por otro aprender a cooperar en cada una de esas actividades.
Por todo ello, el empleo de estas estructuras de forma sistematica a lo
largo de las diferentes unidades didacticas de cualquier drea y en los
diferentes momentos de cada una de ellas (presentacién de la unidad,
explicacion del contenido, practica guiada y cierre de la unidad), permitiria
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cambiar la estructura de aprendizaje del aula, pasando de una estructura
individualista y competitiva a una estructura cooperativa.

Las técnicas basicas empleadas, especialmente, alguna de ellas de forma
sistematica en nuestro ciclo y en los diferentes momentos del desarrollo
de una unidad didactica son las recogidas en la tabla inferior.

INICIO EXPLICACION DEL PRACTICA CIERRE
CONTENIDO GUIADA
Lectura Folio giratorio Lapices al Cadena de
compartida. centro. preguntas.
Flio giratorio 1-2-401-402-4

Uno para todos.

Numeros iguales
juntos.

LECTURA COMPARTIDA

Para llevar a cabo esta dinamica un alumno/a, un equipo de alumnos/as
leen un parrafo en voz alta mientras los demas leen silenciosamente. Una
vez leido, otro alumno/a designado por el tutor/a explica lo que su
compainero o companeros han leido y debera hacer un resumen oral o
extraer las ideas principales de lo que se ha leido. Los demas ayudan vy
valoran si lo que se estd comentando es correcto o no. El proceso continua
hasta que se finaliza el texto

RAT

Para su ejecucion el maestro/a un miembro empieza a escribir su
aportacion en un folio que ird pasando por todos los componentes del
equipo, siguiendo el sentido de las agujas del relo;j.

Si cada uno escribe con un rotulador de color distinto se puede observar
la aportacion de cada uno.
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PARADA DE 3 MINUTOS

Se emplea después de las explicaciones del profesor. A los alumnos/as se
les comenta previamente que una vez finalizada la exposicion del profesor
podran preguntar todas sus dudas sobre el tema tratado.

Se suele emplear de forma sistematica al finalizar las explicaciones de
cualquier area. Es necesario recalcar que esta parada en ocasiones dura
menos y otra veces mas, depende de la comprension y dudas del
alumnado sobre la tematica desarrollada.

APIC CENT

Esta dinamica promueve el didlogo, favorece la responsabilidad individual
de cara al grupo y puede ser utilizada en todas las areas, para la resolucion
de tareas, problemas, etc.

Para su desarrollo en una primera fase todos los lapices se colocan en el
centro de la mesa, sefialando que es el momento de hablar y escuchar y
de no escribir. Todos dialogan sobre la forma de resolver la tarea y deciden
gué respuesta es la adecuada. Cuando todos tienen claro lo que hay que
hacer o responder, cada uno coge su lapiz y escribe o hace en su cuaderno
la tarea. En ese momento ya no se puede hablar y sélo se escribe.
También, para asegurarnos de que todos los niflos/as han captado la
informacién, en algunas ocasiones antes de escribir el maestro se ha
pasado por el equipo para que un miembro diera la explicaciéon oral de la
resolucion y del porqué de esa decision.

1-2-4; 1-4 ;: 2-4

Esta técnica comienza con un trabajo individual de cualquier actividad o
actividades de un area determinada. En segundo lugar, por parejas, se
realiza una puesta en comun sobre los resultados individuales, dialogando
sobre sus respuestas y llegando a un acuerdo en la solucién adecuada, si
existen opiniones enfrentadas. Por ultimo, todo el grupo, acuerdan cual es
la respuesta mas adecuada a las actividades planteadas.

Variantes: en el 1-4, primero se trabaja individualmente y después se
pone en comun las respuesta de todos los miembros del grupo para elegir
las mas correcta. En el 2-4, desde un primer momento se dialoga con la
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pareja para buscar la solucion de la actividad, cuando se alcanza el
acuerdo se escribe. Finalmente, cuando las dos parejas han terminado sus
actividades las contrastan y van dialogando y seleccionando la respuesta
mas adecuada.

NUMEROS IGUALES JUNTOS

Una vez realizada una tarea, con la técnica que se haya utilizado, el
maestro o maestra asigna un numero a cada miembro del grupo y escoge
al azar un nimero del 1 al 4. Los que tienen ese numero en cada uno de
los equipos deben, antes los demas, de la forma que se decida, oralmente
o en la pizarra realizar la tarea. En otras ocasiones, simplemente se
designa a un miembro del equipo: controlador, portavoz, capitan o
secretario para realizar |la valoracion de la tarea.

UNO PARA TODOS

Es muy similar a numeros iguales pero con la diferencia de que el
maestro/a valora el trabajo de un alumno/a, en funcion de este pone una
nota a todo el equipo. En el caso de que existieran errores en ese
alumno/a, volveria a darse un periodo de puesta en comun para analizar
dichos errores y corregirlos. Esta nota normalmente se recoge en una ficha
que cada equipo posee en su carpeta de equipo.

AC A

En esta técnica cada alumno/a escribe en un tercio de un folio una duda

gue tenga sobre lo trabajado o estudiado en una determinada unidad.
Estas dudas, en un primer momento, se intentan resolver dentro del
equipo. Si no se resuelve la duda, la entregan al profesor o profesora, el
cual la mete dentro del “saco de dudas”.

Una vez que las dudas de toda la clase estan dentro del saco, va
sacandolas de una en una y pide si alguien de otro grupo sabe resolverla.
Si nadie puede hacerlo, el profesor o profesora resuelve la duda.

CADENA DE PREGUNTAS

Para su desarrollo durante el tiempo que se determine, cada equipo
prepara una pregunta o varias preguntas sobre lo estudiado en una ficha
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gue estan en las carpetas de equipo, similar a la que podria caer en un
control. Pasado el tiempo, el portavoz del grupo hace la pregunta, los
equipos dialogan para buscar la respuesta durante un tiempo delimitado
por el maestro/a. Pasado este tiempo intentar responder un miembro
designado al azar por del equipo, si no sabe la respuesta habra rebote e
intentara responder el siguiente equipo, y asi sucesivamente. Si nadie sabe
la respuesta la intenta responder el equipo que la hizo.

EL JUEGO DE LAS PALABRAS

En esta técnica se les proporciona al alumno palabras o frases relacionadas
con el tema tratado y a partir de ahi desarrollan pequeios textos
relacionados con el tema.

1.11.2.2.3- TERCER CICLO.
FORMACION DE EQUIPOS

Para realizar la formacion de los equipos base, bajo el criterio principal de que
sean lo mas heterogéneos posibles, el profesorado de este ciclo, antes de
agrupar a los alumnos/as, han realizado las siguientes actividades:

Sociograma y analisis del mismo facilitado con hoja de calculo.
Test de solidaridad y su andlisis, igualmente con hoja de calculo.

Reuniones con tutora y profesorado del curso pasado del grupo
de 59A, ya que su tutor era nuevo en el grupo. En el resto de
cursos de este ciclo no ha hecho falta estas reuniones porque los
tutores continuaban con el mismo grupo.

Una vez analizada toda la informacion, el alumnado ha sido agrupado en tres
grandes grupos; el grupo de los alumnos/as mas competentes curricularmente y
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con mas capacidad de ofrecer ayuda (Grupo 1), el alumno/a con mas necesidad
de recibir ayuda y menos competente curricularmente (Grupo 2) y el grupo del
“alumno/a medio” (Grupo 3). Para la formacién de los equipos base se ha
elegido un alumno/a del grupo 1, otro del 2 y dos del 3, para ello también se ha
tenido en cuenta el grado de afinidad entre unos y otros, de forma que
cumpliendo el criterio basico de heterogeneidad, pudieran estar lo mas a gusto
posible dentro de su grupo. Si el grupo era de cinco, se ha formado basicamente
como los grupos de 4 y después se ha incluido un quinto alumno/a segun las
necesidades curriculares o sociales que el profesor estimara oportuno cubrir en
ese grupo. En definitiva, los grupos han sido formados, siempre que ha sido
posible por el nimero de alumnos/as total del aula, por 4 componentes. Cuando
no ha sido posible, en la mayoria de las ocasiones, se ha adoptado la
constitucion de grupos de 5 con una formacidon del equipo que facilitara al
maximo las interacciones entre los cinco componentes del equipo. Por otro lado,
es necesario aclarar que en la mayoria de los grupos de este nivel se ha optado
por la opcion de que los grupos permanezcan durante todo el curso, realizando
cambios trimestrales dentro del propio grupo y cambios en la ubicacion espacial
dentro del aula.

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

Una vez formado los equipos cada uno de ellos de forma democratica dentro de
su grupo ha elegido un nombre, se les ha insistido previamente al alumnado, que
fuera un nombre que los represente lo mejor posible. Este nombre del equipo,
junto al nombre de todos los componentes del equipo y a una foto de equipo
sera la primera ficha que aparecera en las carpetas de cada uno de los equipos.

También, en una sesidn de los primeros dias, se acuerdan de forma democratica
y dialogada, las normas fundamentales, no mas de cinco, para que el equipo
funcione lo mejor posible. Estas normas seran el segundo documento que
aparezca dentro de la carpeta de equipo.

Por otro lado, cabe resaltar que la gestidon y organizacion de las diferentes tareas
de aula se realiza de forma cooperativa con el principal objetivo que los
alumnos/as conciban el espacio aula como algo suyo, no como algo de todos/as
las personas que conviven diariamente en dicho espacio. Para ello el tutor/a
asigna una tarea a cada grupo; reparto de fichas y materiales, abrir y cerrar
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ventanas, borrar pizarra, apagar luces, salidas de clase, reciclaje, control de tarea
de casa ... Estas tareas van rotando a lo largo del trimestre, el mismo dia que
rotan los roles se produce la rotacidon en estas tareas, de forma que al cabo del
trimestre, practicamente todos los grupos han pasado por todas las tareas.

EL PLAN DE EQUIPO

El plan de equipo consiste en que cada equipo rellena un documento, firmado
por todos sus miembros, donde se plantea unos objetivos para mejorar su
funcionamiento, como maximo cinco, en un periodo de tiempo determinado.
Pasado este periodo de tiempo, dos o tres semanas, este plan se revisa por los
propios alumnos/as valorando el grado de consecucién de cada uno de los
objetivos previstos. Si estos objetivos no han sido superados se analizan y habla
sobre lo que ha podido pasar y se vuelven a introducir en el nuevo plan de
equipo.

ROLES 0OS COMPO TES IPO

Los roles de los componentes del equipo base en el tercer ciclo y las funciones
asignadas a cada una son las que aparecen en la tabla inferior. Estos roles se han
cambiado y han sido evaluados cada tres semanas aproximadamente en cada
trimestre con objeto de que a lo largo del mismo todos los miembros del equipo
hubieran asumido todos los roles. Estos cambios estan reflejados en la ficha de
temporalizacion trimestral de los roles, la gestidon de los mismos ha sido llevada a
cabo por los propios alumnos/as del equipo.

ROLES Y FUNCIONES EN 5°

MIEMBROS DEL EQUIPO | ¢QUE TIENE QUE HACER?
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Pide ayuda al maestro/a cuando su
equipo la necesita.

Lleva y trae libros y materiales de
CAPITAN su equipo.

Escribe en las fichas de equipo.

Lleva y trae la carpeta del equipo.

SECRETARIO
Habla en voz alta para comentar
los resultados obtenidos por su
equipo
PORTAVOZ Da el turno de palabra dentro del
equipo

Controla que los/as

compafieros/as del equipo dejen
CONTROLADOR bien colocadas las mesas antes de

salir a las 14.00 h.

Revisa las tareas de casa de cada
materia.

ROLES Y FUNCIONES EN 6°
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MIEMBROS DEL EQUIPO

¢QUE TTIENE QUE HACER?

ENCARGADO DEL MATERTAL

Mantiene en orden la mesa de
material y los libros del equipo.

Lleva y trae libros y materiales de
su equipo.

Escribe en las fichas de equipo.
Lleva y trae la carpeta del equipo.

Supervisa las tareas de casa.

SECRETARIO
Habla en voz alta para comentar
los resultados obtenidos por su
equipo
PORTAVOZ Da el turno de palabra dentro del

equipo

Pregunta las dudas del equipo
levantando la mano.

ENCARGADO DEL SILENCIO

Controla el volumen de voz a la
hora de realizar las actividades
grupales.
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CARPETAS DE EQUIPO

Las carpetas de equipo estan situadas junto a los materiales de las diferentes
asignaturas en un lugar reservado para los mismos y muy cercano a donde se
sientan los miembros del equipo. El encargado de traer y llevar la carpeta al
equipo es el secretario. El uso fundamental de la carpeta estd residiendo en
cogerla en momentos puntuales, concretamente cuando toca la valoracion de
roles y de los planes de equipo, y después en uso mas diario, especialmente con
utilizacion de fichas de técnicas simples como el folio giratorio y el uno para
todos.

En esta carpeta podemos encontrar los siguientes documentos:

> Ficha con fotografia de los miembros del equipo, el nombre del equipo
y los nombres y apellidos de cada uno de los componentes.

> Las normas para el buen funcionamiento del grupo base.

> Los roles y las funciones de cada uno de ellos.

> La temporalizacion de los roles.

> Ficha para la evaluacién de los roles.

> El plan de equipo y su valoracion.

> Diferentes fichas para Ila aplicacion de técnicas simples,
concretamente:

o Ficha para el folio giratorio. (“Escribe y pasalo”)
o Ficha del juego de las palabras.

o Ficha del uno para todos.

o Ficha parala cadena de preguntas.

> Fichas de grupos interactivos.
> Fichas para organizacion y reparto de tareas en determinados trabajos.
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TECNICAS DE COHESION Y HABILIDADES SOCIALES

Cuando intervenimos para cohesionar el grupo contribuimos a crear las
condiciones necesarias, aunque no suficientes, para que los alumnos vy las
alumnas trabajen en equipo y quieran aprender, y aprendan, a trabajar de
esta manera. Esto trabajado de forma sistematica junto a los demas
ambitos basicos para el desarrollo de un programa de trabajo cooperativo
permitiria, crear un clima de aula mas apropiado para el aprendizaje, asi
como aprovechar y potenciar la interaccidon entre iguales como factor de
aprendizaje y conseguir asi mejores resultados académicos y un mayor
desarrollo personal y social de todo el alumnado.

En definitiva, las estrategias de cohesidon de grupo buscan “poner a punto”
al alumnado, predisponerlo y prepararlo para trabajar de forma
cooperativa. La interrelacion positiva, el conocimiento mutuo, la toma de
decisiones o la sensibilizacién para trabajar de esta forma, son algunos de
los recursos que se han de usar para cohesionar al grupo.

PRIMER TRT TR

Visualizacién y ficha de
comprension sobre el video de los
gansos.

Juego “éQuién es quién?
Juego “Pio-Pio”

Juego “La palabra secreta
cooperativa”

Juego “Abrazos musicales”

SEGUNDO TRIMESTRE La entrevista

El dibujante
El Directo de Orquesta

Juego “Abrazos musicales
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TERCER TRIMESTRE Juego de la Nasa

El Nudo humano.
El teléfono.
La botella
El libro magico.

La astronave de 4 cuerpos.

Para el desarrollo de algunas hemos procurado buscar dindmicas
para la cohesién variadas, por ello hemos realizado en ocasiones juegos
de conocimiento, otras veces actividades de cooperacion, otras de
distension o de desarrollo de las habilidades basicas, asi como técnicas
para que los alumnos/as reflexionen y valoren que el trabajo en equipo es
mas eficaz que el trabajo individual.

TECNICAS SIMPLES

Las estructuras simples de aprendizaje cooperativo pretenden un doble
objetivo en el dia a dia de nuestro trabajo con los alumnos/as. Por un lado,
permitir cooperar en la realizacion de las actividades diarias para aprender
y por otro aprender a cooperar en cada una de esas actividades. Por todo
ello, el empleo de estas estructuras de forma sistematica a lo largo de las
diferentes unidades didacticas de cualquier area y en los diferentes
momentos de cada una de ellas: presentacién de la unidad, explicacién del
contenido, practica guiada y cierre de la unidad, permitiria cambiar la
estructura de aprendizaje del aula, pasando de wuna estructura
individualista y competitiva a una estructura cooperativa.

Las técnicas bdsicas empleadas, especialmente, alguna de ellas de forma
sistematica en nuestro ciclo y en los diferentes momentos del desarrollo
de una unidad didactica son las recogidas en la tabla inferior.
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INICIO EXPLICACION DEL PRACTICA CIERRE
CONTENIDO GUIADA

Lectura Folio giratorio Lapices al Cadena de

compartida. Folio giratorio centro. preguntas.
por parejas.

Flio giratorio Cambia 1. Mosqueteros Saco de las
Parada de 3 dudas.
minutos. 1-2-401-402-4

Uno para todos.

Numeros iguales
juntos.

LECTURA COMPARTIDA

Para llevar a cabo esta dindmica un alumno/a lee un parrafo en voz alta
mientras los demas leen silenciosamente. Una vez leido, otro alumno/a
designado por el tutor/a explica lo que su compafiero o compafiera ha
leido y debera hacer un resumen oral o extraer las ideas principales de lo
leido por su compafiero/a. Los demas ayudan y valoran si lo que se esta
comentando es correcto o no. El proceso continta hasta que se finaliza el
texto.

OLIO GIRATORIO

Para su ejecucién el maestro/a un miembro empieza a escribir su
aportacion en un folio que ira pasando por todos los componentes del
equipo, siguiendo el sentido de las agujas del reloj. Si cada uno escribe con
un rotulador de color distinto se puede observar la aportacién de cada
uno. En ocasiones, se puede introducir la variante de que el alumno/a
antes de escribir tenga que consultar a sus compaferos/as de equipo
sobre si es correcta su idea. Si es asi la escribe, en caso contrario se le
explica las razones de porqué no era correcta y el alumno/a piensa en una
nueva opcion.

En el folio por parejas, la pareja se pone de acuerdo de forma oral en la
opcién que desean escribir antes de hacerlo.
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PARADA DE 3 MINUTOS

Se emplea después de las explicaciones del profesor. A los alumnos/as se
les comenta previamente que una vez finalizada la exposicion del profesor
podran preguntar todas sus dudas sobre el tema tratado. Se suele emplear
de forma sistematica al finalizar las explicaciones de cualquier area. Es
necesario recalcar que esta parada en ocasiones durante menos y otra
veces mas, depende de la comprension y dudas del alumnado sobre la
tematica desarrollada.

’

PIC CENT!

Esta dinamica promueve el didlogo, favorece la responsabilidad individual
de cara al grupo y puede ser utilizada en todas las areas, para la resolucion
de tareas, problemas, etc. Para su desarrollo en una primera fase todos los
lapices se colocan en el centro de la mesa, sefialando que es el momento
de hablar y escuchar y de no escribir. Todos dialogan sobre la forma de
resolver la tarea y deciden qué respuesta es la adecuada. Cuando todos
tienen claro lo que hay que hacer o responder, cada uno coge su lapiz y
escribe o hace en su cuaderno la tarea. En ese momento ya no se puede
hablar y sdlo se escribe. Cuando se ha empleado en el tercer ciclo se han
ido realizando pequefias variantes para aprovechar al maximo el tiempo,
asi por ejemplo, cada grupo ha ido a su ritmo. También, para asegurarnos
de que todos los nifios/as han captado la informacién, en algunas
ocasiones antes de escribir el maestro se ha pasado por el equipo para que
un miembro diera la explicacidon oral de la resolucién y del porqué de esa
decision.

1-2-4:1-4 : 2-

Esta técnica comienza con un trabajo individual de cualquier actividad o
actividades de un area determinada. En segundo lugar, por parejas, se
realiza una puesta en comun sobre los resultados individuales, dialogando
sobre sus respuestas y llegando a un acuerdo en la solucion adecuada, si
existen opiniones enfrentadas. Por ultimo, todo el grupo, acuerdan cual es
la respuesta mas adecuada a las actividades planteadas. Variantes: en el
1-4, primero se trabaja individualmente y después se pone en comun las
respuesta de todos los miembros del grupo para elegir las mas correcta. En
el 2-4, desde un primer momento se dialoga con la pareja para buscar la
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solucion de la actividad, cuando se alcanza el acuerdo se escribe.
Finalmente, cuando las dos parejas han terminado sus actividades las
contrastan y van dialogando y seleccionando la respuesta mas adecuada.

’

ROS IGUA T

Una vez realizada una tarea, con la técnica que se haya utilizado, el
maestro o maestra asigna un numero a cada miembro del grupo y escoge
al azar un ndmero del 1 al 4. Los que tienen ese numero en cada uno de
los equipos deben, ante los demas, de la forma que se decida, oralmente o
en la pizarra realizar la tarea. En otras ocasiones, simplemente se designa a
un miembro del equipo: controlador, portavoz, capitan o secretario para
realizar la valoracién de la tarea.

UNO PARA TODOS

Es muy similar a numeros iguales pero con la diferencia de que el
maestro/a valora el trabajo de un alumno/a, en funcién de este pone una
nota a todo el equipo. En el caso de que existieran errores en ese
alumno/a, volveria a darse un periodo de puesta en comun para analizar
dichos errores y corregirlos. Esta nota normalmente se recoge en una ficha
que cada equipo posee en su carpeta de equipo

CAMBIA 1

El objetivo principal de esta técnica es fomentar la ayuda y cooperacion
entre todos los miembros del grupo clase afianzando la tutoria entre
iguales como una forma mads de refuerzo dentro del aula. Basicamente
consiste en que el alumno/a que finaliza su tarea en un grupo se levanta
de su sitio y se coloca junto a otro compafiero/a de otro grupo base para
ofrecerle su ayuda. El maestro/a es la persona que decide a quien debe
ayudar, fundamentalmente al alumnado con mayores dificultades o con
ritmos de aprendizajes mas lentos.

SACO DE DUDAS

En esta técnica cada alumno/a escribe en un tercio de un folio una duda
gue tenga sobre lo trabajado o estudiado en una determinada unidad.
Estas dudas, en un primer momento, se intentan resolver dentro del
equipo. Si no se resuelve la duda, la entregan al profesor o profesora, el

72



Con:

 Forr

A

Junta de Andalucf_a PLAN DE CENTRO

macién

sejeria de Desarrollo Educative
6n Profesiona

CEIP STA TERESA DE JESUS

III

cual la mete dentro del “saco de dudas”. Una vez que las dudas de toda la
clase estan dentro del saco, va sacando de una en unay pide si alguien de
otro grupo sabe resolverla. Si nadie puede hacerlo, el profesor o profesora
resuelve la duda.

CADENA DE PREGUNTAS

Para su desarrollo durante el tiempo que se determine, cada equipo
prepara una pregunta o varias preguntas sobre lo estudiado en una ficha
que estan en las carpetas de equipo, similar a la que podria caer en un
control. Pasado el tiempo, el portavoz del grupo hace la pregunta, los
equipos dialogan para buscar la respuesta durante un tiempo delimitado
por el maestro/a. Pasado este tiempo intentar responder un miembro
designado al azar por del equipo, si no sabe la respuesta habra rebote e
intentara responder el siguiente equipo, y asi sucesivamente. Si nadie sabe
la respuesta la intenta responder el equipo que la hizo.

1.11.2.3.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas de cada area de cada uno de los
ciclos de la etapa de Educacion Primaria se encuentran recogidas en el
Anexo del Plan de centro.

1.12.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE REFUERZO.

La organizacion de estas actividades se producira en nuestro centro en
dos momentos diferenciados. Por un lado, dentro del horario lectivo con el
desarrollo de los PRA (Programas de refuerzo del aprendizaje), que como
ya quedod indicado con anterioridad, se intentaran desarrollar de la forma
mas inclusiva posible con la estrategia del empleo de metodologias activas
gue presentan actividades alternativas para desarrollar un mismo objetivo
y estas se adapten a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada
alumno/a. Por otro lado, en coordinacion con Programas de
Compensacién Educativa, en nuestro centro PROA, PALI, PALE o PAE,
dentro del tiempo de extensidon escolar se podran reforzar todos aquellos
contenidos que se crea oportuno a través del empleo de diferentes
actividades de refuerzo para ayudar al alumno/a a consolidar estos
aprendizajes y la adquisicion de las competencias correspondientes.

73



A .7
o>
Junta de Andalucia PLAN DE CENTRO “{:\;;:“L(-S:

Consejeria de Desarrollo Educative DE JESUS

T CEIP STA TERESA DE JESUS

1.13.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion interna es una garantia de calidad y no sélo los
resultados escolares son los indicadores de ésta, de ahi que ademas
del rendimiento académico sea necesario mejorar en multitud de
ambitos que influyen en lo que de verdad importa que es la busqueda
del éxito educativo de todos/as y la mejora de la calidad y la equidad
del servicio educativo del Centro.

Con la evaluacion interna del centro se persiguen principalmente los
siguientes objetivos:

1. Posibilitar la realizacion de procesos internos de
evaluacion, ajustados a las  necesidades vy
particularidades de nuestra comunidad educativa,
basados en la reflexion, la cooperacion y el trabajo en
equipo, y capaces de facilitar el desarrollo interno del
centro.

2. Establecer un marco en el que sea posible realizar
procesos viables, utiles, precisos y éticos de evaluacién y
desarrollo interno del centro.

3. Planificar, conducir y valorar el proceso de evaluaciony
desarrollo en el centro, de acuerdo con lo establecido por
la comunidad educativa en su Plan de Centro y en el
marco de sus necesidades.

4. Mejorar la organizacion y el funcionamiento del centro,
validando modelos, procedimientos y materiales de
actuacion.

El proceso de evaluacidn interna se realizard con el analisis de tres
instrumentos basicos: la memoria de autoevaluacion, los
cuestionarios de satisfaccion y los indicadores homologados. Le
memoria de autoevaluacion sera realizada de forma colaborativa
siguiendo estos pasos:

1. Andlisis en ciclo y valoracion de las diferentes propuestas para
hacerla llegar a la Direccidn del centro.
2. Analisis del equipo de evaluacion.
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3. Con la informacién obtenida en el punto 1y 2 la Direcciéon del
centro montara la memoria de autoevaluacién en Séneca que
sera vista y aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar.

En relacion a los cuestionarios de satisfaccion, estos seran realizados
por todo el alumnado de 52 y 62 de Primaria, todas las familias de
Infantil y todas las familias de Primaria. Estos cuestionarios se
presentan en formato de formulario de Google y se mandan a través
de Ipasen a las familias para su cumplimentaciéon y al alumnado a
través de Classroom. Posteriormente, los resultados de cada una de
las cuestiones se analizan en los drganos colegiados y se derivan en
posibles propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

Por ultimo, los indicadores homologados que llegan al final de cada
curso escolar a los centros seran vistos y analizados igualmente por el
Claustro y el Consejo Escolar y de dicho analisis se adoptaran las
medidas que se acuerden para seguir mejorando en el siguiente curso
escolar.

1.14.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1.14.1.- Introduccion.

El desarrollo de la orientacién educativa es una tarea compartida entre el
profesorado y los Equipos de Orientacion Educativa. En este sentido, la
orientacién y la accidon tutorial, por tanto, forman parte de la funcion
docente, teniendo como metas orientar al alumnado en su proceso de
aprendizaje y en su desarrollo personal, coordinar la accion educativa y el
proceso de evaluacién llevados a cabo por el conjunto del profesorado de
cada equipo docente, establecer relaciones con las familias del alumnado y
contribuir a la prevencidon e identificacion de las dificultades de
aprendizaje, poniendo en marcha los mecanismos suficientes para superar
esas dificultades.

La Educacion Infantil y Primaria son etapas educativas basicas que
han de contribuir a la adquisicion de habitos y valores fundamentales
para una adecuada socializacion, al desarrollo de capacidades que
potencien la autonomia personal y al logro de competencias basicas para
el desarrollo personal y la preparacion para afrontar etapas educativas
mas complejas.
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El objetivo de este Plan es que la orientacién y la tutoria sea un
factor efectivo de calidad, contribuyendo a mejorar la formacion y el
desarrollo personal de nuestros alumnos convirtiéndose asi en una
herramienta de planificacion a medio y largo plazo.

Por todo lo expuesto anteriormente podemos decir que la
orientacién y la accién tutorial es una tarea colaborativa que coordinada
por el tutor/a y asesorada por el orientador/a, compete al conjunto del
equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha labor orientara el
proceso educativo individual y colectivo del alumnado, contribuyendo al
logro de una Educacion Integral en la medida que aporta asesoramiento y
apoyo.

1.14.2.- Objetivos generales del centro en relacidn con la
orientacion y la accion tutorial.

1.-Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la
integracién del mismo en el grupo clase.

2.-Lograr una formacion personalizada, que propicie una educacién

integral en conocimientos, destrezas y valores.

3.-Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacidon con

el entorno y con las familias del alumnado. Garantizar el derecho de los
padres y madres o representantes legales, a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos e hijas, asi como el derecho del alumnado a recibir orientacion
educativa y profesional.

4. Fomentar la participaciéon de las familias en los procesos de
desarrollo de sus hijos/as a través de las actuaciones para este fin de la
Comunidad de Aprendizaje.

5.-Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje
del alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccidon temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo
las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

6.-Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como
la adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

7.-Contribuir a la equidad en la educacidon, potenciando Ia
compensacion de desigualdades y la inclusién social.

8.-Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
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atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como
la inclusion educativa y la integracién escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
9.-Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién
llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente.
10.-Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una
adecuada transicion entre etapas educativas, asegurando el
establecimiento de cauces de comunicacién entre los centros que
garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas.
11.-Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones. PLAN DE ACCION TUTORIAL
12.-Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el
centro, a través del papel mediador del tutor o tutora en la resolucidn
pacifica de los conflictos y de las medidas globales que corresponda
tomar al centro en su conjunto.

1.14.3.- Programas a desarrollar para el logro de los
objetivos establecidos.

1.14.3.1.- Programas de actividades de tutoria con cada
ciclo.

Los objetivos generales reflejados en el apartado 2 del POAT, se han
priorizado teniendo en cuenta:

o Un analisis previo de necesidades.

o El perfil del alumnado.

o El contexto socio-cultural.
Estos objetivos pueden trabajarse, con diferente nivel de complejidad e
integrados en las programaciones de los distintos ambitos o areas de
conocimiento, desde los inicios de la Educacidon Infantil hasta la
finalizacion de la educacion Primaria.

a) Contenido y Actividades.
Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han

de tener como referentes una serie de contenidos, competencias y
elementos formativos. Entre estos contenidos debemos de tener en

77



A

Junta de Andalucia

PLAN DE CENTRO

Consejeria de Desarrollo Educative
v Formacién Profesianal

CEIP STA TERESA DE JESUS

cuenta los siguientes aspectos: Desarrollo personal y social, Prevencion
de dificultades del proceso de ensefianza y aprendizaje, Desarrollo de la
orientaciéon académica y profesional. Que pasaremos a detallar a
continuacion.

e Desarrollo personal y social:

El abordaje de estos aspectos debe permitir la conexion de la escuelay
del aula con la realidad social. Se trata de que el alumnado vaya
progresivamente comprometiéndose con la busqueda de soluciones
justas y solidarias a los problemas, desarrollando en el alumnado una
serie de competencias fundamentales para el desenvolvimiento personal
y social, desde una perspectiva orientada a la tolerancia, respeto a los
demas, la convivencia y resolucién pacifica de conflictos. Asi mismo la
adquisicion de habitos de vida saludable, trabajados desde la tutoria,
constituye un ambito de trabajo prioritario incluido en nuestro PAT. Los
aspectos que abordaremos en este bloque se desarrollan en el siguiente

\ 44
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cuadro:

afectivo y social.

Educacion sexual.

Habilidades y
competencias
sociales.

Habitos de vida
saludable:

alimentacion sana,
ejercicio fisico,
higiene personal y
prevencion de las

CONTENIDOS A ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TRABAJAR

o Desarrollo - Implementacion en todas las aulas del club de los
emocional, valientes, que pretende hacer del centro un espacio

de dialogo libre de violencia. Desde E.l. de 3 afios
hasta 62 de primaria.

- Asambleas, tertulias y encuentros en el aula y con
familias sobre temas de socializacion preventiva, para
identificar las diferentes formas de violencia y educar
en la amistad y el amor.

-Implementacion en la comunidad educativa, de
técnicas comunitarias contra la violencia (cortina de
invisibilidad hacia el agresor y escudo protector a la
victima).

- Trabajo cooperativo: metodologia de trabajo que
busca la ayuda mutua y la cooperacidn entre iguales.
Desde la realizacion de un sociograma de inicio,
estrategias de cohesidon de grupo, carpetas de equipo
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adicciones.

Coeducacién y
educacién para la
igualdad, la
tolerancia y la paz.
Aprendizaje de
una ciudadania
democratica.

Modelo dialdgico
de prevencion vy
resolucion de
conflictos.

Prevencion de la

violencia escolar.

Educacion
medioambiental y
educacién para el

consumo.

Uso racional vy
critico de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.
Educacion vial.

Utilizacién del ocio
y tiempo libre.

para el funcionamiento del trabajo entre iguales,
roles de los componentes del equipo, técnicas
simples para el trabajo diario, entre otras...
- PROGRAMA IMPULSA: Desarrollado en ultimo ciclo
de educacion Primaria para el alumnado que precisa
de acciones de compensaciéon educativa y de
inclusion para el alumnado NEE de aula especifica.

- Taller de inteligencia emocional.

- Talleres para el desarrollo de las
competencias digitales.

- Taller del proyecto Aulas Conscientes.
- Taller de Educacién vial en segundo ciclo de
educacion infantil y primer ciclo de primaria.
- Plan director para la mejora de seguridad en las
redes y la prevencion del ciberacoso.
- Actividades de trabajo de cohesidn grupal.
- Establecimiento de las normas de clase por parte del
alumnado.
- Establecimiento de la norma comun de convivencia
por parte de toda la comunidad educativa.

- Eleccién de los representantes de clase.
- Estrategias de cohesidon de grupo: normas de
convivencia, relaciones personales...
- Actividades relacionadas con la educacion para la
paz, resolucidn pacifica de conflictos, la tolerancia...
- Los habitos de vida saludable y la educacidn afectiva
y sexual, a través de la socializacién preventiva. Estos
se trabajaran integrados de forma transversal.
- Fomento de la participacion de nuestro alumnado
de tercer ciclo en el Plan Ciudades Amigas de la
Infancia, para la toma de decisiones sobre programas,
proyectos y lugares de nuestro municipio a través del
drgano de participacion infantil (OPIA).
- Celebracion de las distintas efemérides:

e 16 noviembre: dia del Flamenco.

e 20 noviembre: dia internacional de los
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(0]

Conocimiento
mutuo y cohesidn
grupal.

Tutorias
semanales con
alumnos/as.

derechos de los nifios.

e 25 de noviembre: dia internacional contra la
violencia de género.

e 3de diciembre: dia internacional de las
personas con discapacidad.

e 6 dediciembre: dia de la Constitucion.

e 30 de enero: dia internacional de la paz.

e 28 de febrero: dia de Andalucia

e 8 de marzo: dia internacional de la mujer.

23 de abril: dia mundial del libro.

- Desarrollo de programas especificos: Habilidades
sociales y desarrollo personal.

- Desarrollo de las tutorias semanales en clase, con la
siguiente organizacion:

> Desarrollo asamblea “Club de los
Valientes” para la resolucidn dialdgica de
conflictos.

> Taller sobre temas relacionados sobre Ia
socializacion preventiva (amistad,
violencia, empatia, coeducacion, entre
otros.) a través de la lectura de articulos y
publicaciones, videos, etc.

> Desarrollo de estrategias de cohesion de
grupo. (Juegos de cohesién, Plan de
equipos, etc...)

e Prevencion de dificultades en el proceso de ensehanza y

aprendizaje.

Desde el centro se plantean formas de organizacion, actuaciones vy
estrategias, que aseguren el éxito educativo en todo el alumnado,

especialmente el

mas vulnerable, poniendo especial énfasis en la

80




A

Junta de Andalucia
Consejeria de Desarrollo Educative
& 'esiona

¥ Formacién

Profesianal

prevencion de

las dificultades de aprendizaje,

PLAN DE CENTRO

CEIP STA TERESA DE JESUS

para asegurar la

permanencia en el sistema educativo. En esta linea desarrollamos los

siguientes aspectos:

CONTENIDOS A
TRABAJAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

0

Desarrollo de
actuaciones de éxito
en el marco de la
comunidad de
aprendizaje

(Reconocida desde el
curso 2013-2014), en
las etapas de Infantil
y Primaria. Estas
actuaciones ademas
pretenden conseguir
la presencia habitual

de las familias en la

dindmica escolar,
para mejorar la
adherencia del
alumno al sistema

educativo y mejorar
las expectativas del
futuro de sus hijos.

Extension del tiempo
escolar. (Biblioteca

tutorizada)

Deteccion y
prevencion temprana
de las Necesidades
Educativa de Apoyo

-Grupos interactivos.
-Tertulias dialdgicas literarias.
-Tertulias Pedagogicas.

- Formacion dialdgica de familiares y profesorado.

-Desarrollo de un Programa de Apoyo Educativo
Municipal (PAE). este programa esta focalizado en el
desarrollo de habitos de trabajo escolar, actividades
complementarias de Refuerzo, asi como el desarrollo
de competencias sociales y personales a través de
talleres.

-Taller en horario extraescolar de prevencién de
dificultades del lenguaje oral para alumnadode 3a 6
afos. (Hablemos)

-Taller de prevencidn e intervencion de dificultades
especificas de aprendizaje en la lecto-escritura para
alumnado de 12 a 32 de Primaria.

-Talleres de Animacidn a la Lectura.

- Programas preventivos en Educacioén Infantil:
Programa de Desarrollo Psicomotor.
Programa de conciencia Fonoldgica.

- Programas de Transito. (Entre los dos ciclos de infantil,

entre infantil y primaria, interciclos y entre
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Especifico que

precise el alumnado.

Actuaciones de
compensacion

educativa en horario
extraescolar para el

alumnado que
precisan de
actuaciones de
compensacion

educativa con

dificultades en los
procesos de
enseflanza-aprendiza
je.

Metodologia
inclusiva: Desarrollo
de estrategias vy
herramientas gue
proporcionen un
marco para la mejora
y optimizacion de los
procesos de
ensefianza-aprendiza
todo el

Esta

je de
alumnado.
metodologia

promueve la
flexibilizacion de
todo el curriculum

para que sea abierto
e inclusivo desde el

o

primaria y secundaria):
Protocolos de deteccion de alumnado que presenta
signos de alerta de desarrollo en el primer ciclo de
infantil;
Protocolos de deteccion de alumnado que presenta
signos de indicio de altas capacidades en el segundo
ciclo de educacion infantil;
Protocolos de deteccion de NEAE en educacion
primaria.
Etc.

Programa de Refuerzo, Orientacién y Apoyo:
Programa de Acompafamiento Escolar,
Acompafiamiento Linglistico para alumnado
inmigrante, Acompafiamiento en Lengua Extranjera
y PROA +. Programa de Apoyo Educativo (PAE).

DUA: Todas estas estrategias se desarrollan en un
amplio abanico de metodologia que favorece la
inclusion de medidas ordinarias en el aula, aplicadas
en tres momentos: Motivacion hacia las tareas,
Presentacidn de las tareas, Accion y expresion de lo
aprendido.
o Medidas metodoldgicas ( Como son el ABP,
Aprendizaje dialdgico, etc.)
o Medidas organizativas ( Como son las
Estaciones, Grupos interactivos, Rincones de
aprendizajes, Trabajo cooperativos, etc.)

Desarrollo del habito lector e interés por la lectura a
través de talleres quincenales ludicos con
dramatizaciones adaptadas a los diferentes niveles.

Talleres de transformacién digital educativa del
centro a través de distintas actuaciones y talleres
para la mejora de la competencia digital de todos y
todas los sectores de la comunidad educativa
(docentes, alumnado y familias).
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comienzo, en
definitiva, disefio de
tareas con formatos
diferentes
programados con un
abanico de
alternativas, que
puedan salvar las
barreras de todos los
alumnos y alumnas.

o Actuaciones que
desarrollen la
Competencia digital
del alumnado.

e Desarrollo de la orientacion académica y profesional.

CONTENIDOS A
TRABAJAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

o Orientacién académica
y profesional como
medio para educar en
igualdad.

o Autoconocimiento,
adquiriendo
expectativas positivas
sobre sus capacidades.

o Conocimiento del
mundo del trabajo.

Pleno por la igualdad, donde nuestro alumnado
presenta sus propuestas de actividades en materia de
igualdad en el pleno municipal, para posteriormente
llevar a cabo las mejores propuestas.

Proyecto de Coeducacion, con diferentes actividades a lo
largo del curso que tienen como objetivo dar visibilidad
y promover la igualdad.

Aprendizaje Cooperativo, que ayuda al trabajo en equipo
y a la toma conjunta de decisiones.

Charlas de expertos y profesionales de diferentes
ambitos dentro de los proyectos de trabajo.
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Visita al IES, dentro del programa de transito de Ed.
Primaria a Ed. Secundaria.

o Conocimiento del
Sistema Educativo y de

sus diferentes o )
o ) - Visita a empresas y granjas escuelas, entre otros.
itinerarios.

- Taller de Aulas Conscientes. En el que se promueve el
o Iniciacién a la toma de autoconocimiento.

decisiones y al trabajo
- Programacion con perspectiva de género.

en equipo.

- Implementacion de un proyecto anual de
aprendizaje-servicio, siempre que sea posible, que
repercute en la comunidad.

b) Metodologia y recursos a emplear

La metodologia favorecera el trabajo en equipo y cooperativo, e
integrando el entorno inmediato del alumnado. Las tareas y actividades
seran igualmente atractivas y motivadoras y se programara teniendo en
cuenta el Disefo Universal para el Aprendizaje siguiendo los principios de
inclusividad.

Se potenciard el uso de las tecnologias de la informacion vy

comunicacion.

c) Organizacidn para el desarrollo de la tutoria

e Actividades de tutoria propiamente dicha, en el horario semanal de
una hora, especificamente reservado para este fin.

e Actividades integradas en las programaciones didacticas de ambito
o area: las enmarcadas dentro del blogue de contenidos de
prevencion de dificultades en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, o las pertenecientes al bloque de desarrollo personal
como pueden ser los habitos de vida saludable, educacion para la
igualdad, educacion medioambiental, educacién para el consumo...

e Actividades complementarias y extraescolares: actividades
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relacionadas con los dias internacionales: de la paz, de la mujer, de
los derechos del nifio...

e Actividades desarrolladas por agentes externos: desarrollo de
programas y actuaciones en colaboracion con otras
administraciones u estamentos (ayuntamiento, consejeria...)

e Actividades puntuales desarrolladas por los miembros del EOE vy
otros expertos: orientacion académica y profesional, aplicacion de
pruebas de estimulacién, desarrollo de operaciones cognitivas
basicas...

d) Procedimientos e instrumentos de evaluacidn.

El desarrollo de la programacion de actividades de tutoria sera
evaluado de forma continua dandole un caracter formativo que nos
permita retroalimentar el proceso e introducir todos los cambios y
mejoras que se consideren necesarios, en funcion de los resultados
obtenidos.

Utilizaremos los siguientes instrumentos de evaluacion:
® Reuniones de tutores/as.

e Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
® Entrevistas con las familias.
e Cuestionarios de evaluacién para todos los agentes

implicados en la implementacién del programa.

Andlisis de los resultados escolares del alumnado.
e Memoria final de curso.

1.14.3.2.- Llineas generales de trdnsito entre etapas
educativas y actividades de acogida del alumnado.

A-Programa de acogida en el 2° ciclo de educacién infantil
Objetivos:
1. Obtencion de informacion.

2.La deteccidn precoz de dificultades de desarrollo, intervenciény
seguimiento.

3.El asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a
la escolarizacién.

4.Adecuar la programacion a la realidad concreta del alumnado.
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5.Tomar decisiones en materia de recursos de atencion a la
diversidad y propuestas de acciones preventivas adecuadas.

> Actuaciones intercentros:

- Informe de transito final de primer ciclo.

Lo realizaran los/as maestro/as de alumnos que finalizan el
Primer ciclo.
Plazo de presentacién en los CEIP, primera semana de Junio.

- Reunidén de coordinacion de Etapa.

La finalidad sera conocer y coordinar aspectos relacionados
con los objetivos y contenidos de cada ciclo, asi como
aspectos metodoldgicos organizativos vy criterios de
evaluacion.

Lo realizaran los/as coordinadores/as de cada ciclo.

Se realizara en el mes de Junio.

> Actuaciones en cada centro:

Reunidn de transito en Septiembre.
e Ala que asistiran:
- EOE
-EPM
-Tutores/as del ultimo Nivel del Primer ciclo de
Educacion Infantil.
-Tutores/as del Primer Nivel del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.
-Jefe de estudio.
-Delegada de Educacion.
e El objetivo sera:
- Trasladar informacidon significativa de los alumnos que
entran en la segunda etapa de Educacién Infantil., partiendo
del informe de transito, priorizando en el alumnado de NEAE.
- Asesoramiento en la formacion de los nuevos grupos.

Visita guiada por parte de los alumnos de final del Primer ciclo

de Educacion Infantil al centro.

e El objetivo serd una primera toma de contacto y
familiarizacion con las principales instalaciones del
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centro.

e La visita la realizara cada alumno con sus familiares.

e El centro organizara dicha visita por las tardes con
diferentes actividades atractivas y motivantes para el
alumnado.

e Esta visita se realizara preferentemente a finales de
Mayo.

> Actuaciones con las Familias :
- Charla informativa a padres de alumnos que inician la segunda
etapa de Educacion Infantil.
e Se realizara en Junio
e El objetivo sera preparar la entrada en la nueva Etapa, a
través del conocimiento del desarrollo Evolutivo de esa
Etapa y consejos para llevar a cabo en verano y asi
facilitar el inicio al segundo ciclo.
e Esta charlainformativa correra a cargo de:
-EOE.
- Coordinador de la Etapa de Educacidén Infantil.
- Reunién de acogida en septiembre

e El objetivo sera:

-Presentacién de tutores/as.

-Informacién sobre aspectos organizativos,(referidos a

horarios , rutinas , normas, proceso de adaptacion ....).

-Informacién  sobre  aspectos  curriculares y

metodoldgicos.

-Orientaciones para favorecer el periodo de adaptacion.
- Entrega de protocolo individualizado sobre diversos aspectos
referidos al alumno.

B- Programa de transito entre las etapas de Educacion Infantil y

Primaria.

Objetivos:
o Traslado de informacion que sirva para conocer datos

fundamentales del alumnado.
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o Adecuar la programacion a la realidad concreta del alumnado.

o Tomar decisiones en materia de recursos de atencién ala

diversidad y propuestas de acciones preventivas adecuadas.

Facilitar al alumnado la adaptacion al contexto escolar.
Favorecer la continuidad entre los aprendizajes de la etapa de

infantil y la etapa de primaria.

Actuaciones con el alumnado.

- Alumnado de Educacion Infantil

Regulacién de la asistencia al aseo con el establecimiento de
momentos para ir al servicio.

Organizacion del aula con una disposicién similar al de
Primaria (grupos cooperativos).

Acercamiento al proceso lectoescritor.

Pautas para el estilo de escritura y material escolar.

- Alumnado de Educacion Primaria

Flexibilidad en la realizacion de tareas.

Organizacion del aula con disposicién similar a la Educacién
Infantil.

Establecer la continuidad en ciertos habitos.

Continuacion durante, al menos, en el primer trimestre de
primero de primaria con el programa de conciencia
fonolodgica.

Actuaciones con el profesorado.

- Elaboracion de Informe final de etapa por parte de la persona que
ejerza la tutoria sobre el grado de desarrollo de las competencias de
cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas
aplicadas.

- Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion entre estas
etapas, durante el mes de septiembre, se constituirda el equipo de
transito, que estaran formados como minimo por:

a) Ej jefe o jefa de Estudios.

b) Los orientadores y orientadoras del EOE.

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de
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Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer
curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
en Audicidon y Lenguaje.

En la reunidon de transito se establece las actuaciones pertinentes
para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

A. Coordinacidn curricular que tendrd como principal finalidad
la continuidad pedagodgica el proceso educativo que sigue el
alumnado a lo largo de dichas etapas.

B. Coordinacién de la accidn tutorial y atencidn a la diversidad,
donde se podran acordar la realizacién de actividades
tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la
adquisicion de herramientas para la resolucidon positiva de
conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de
educacion emocional, la potenciacion de la inclusion y la
atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la
transmision de la informacién de las caracteristicas del
alumnado y la deteccion precoz de las necesidades del mismo
en la etapa de Educacion Infantil, de manera que se puedan
adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa
de Educacién Primaria.

Actuaciones del centro.
Establecer horarios, en la medida de lo posible, con mds de una
sesion seguida con el tutor/a del grupo, para tener cierta flexibilidad
en estos por si es necesario alargar determinados trabajos
prioritarios en este nivel.

En el primero de Primaria, en la medida de los posible, se prioriza

las primeras horas para las areas instrumentales: método lectoescritor y
razonamiento matematico.
- Establecer criterios pedagdgicos para la formacion de nuevos grupos.

Actuaciones con las familias.
Unificar las actuaciones con las familias en Educacién infantil y
Primaria. A través de:

- Reuniones semanales de tutorias.

- Reuniones trimestrales con las familias a nivel
general.(informacidn metodolégica, organizacidon , realizacién de
actividades, demanda de colaboracion...evaluaciones..)
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- Informacién continua a las familias a través de las Ipasen

- Reunidn con las familias de los alumnos que inician el primer curso. Se
lleva a cabo en septiembre al inicio del curso:

- Asisten: Director, maestros /as de primero y maestro
de apoyo de ese ciclo.

- Se les informara del funcionamiento de la nueva Etapa
y se les pedira implicacidn y colaboracion.

C- Programa de Transito entre Educacion Primaria y Secundaria.

Objetivos:

1.
2.

Facilitar la adaptacion del alumnado de sexto en el IES de referencia.
Realizar el trasvase de datos, documentos e informacion de interés
para dar una mejor respuesta educativa en la nueva etapa.
Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa y
especializada con el alumnado con NEAE.

Favorecer el conocimiento de si mismo ( capacidades, intereses,
motivaciones)

Informar al alumnado de 62 de Primaria de la estructura del Sistema
Educativo y sus distintas opciones académicas.

Proporcionar al alumnado de sexto curso, informacién sobre la ESO,
propiciando el conocimiento de normas, horario, dependencias del
IES, anteriormente mencionado.

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y
sobre la nueva etapa, asi como del IES de la zona.

Propiciar la coordinacion entre el profesorado de Primaria vy
Secundaria, que permitan establecer criterios comunes en cuanto a
secuenciacion de contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

Actuaciones con el alumnado.

- Visita al IES guiada y charla informativa en el mismo dia a cargo del
Director, Jefa de Estudio, Orientadora sobre aspectos metodoldgicos,
normas organizacion dependencias, recursos... y gymkana de juegos con
alumnado de ambas etapas.

- Priorizacion del alumnado de 692 para realizar las revisiones y las
actualizaciones de las Evaluaciones Psicopedagdgicas y las medidas
educativas de este alumnado.
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Actuaciones con las familias.

- En mayo se realiza en el IES una charla informativa destinada a las
familias, con el propdsito de informar y presentar el centro , sus
dependencias, organizacién, metodologia, profesorado, recursos .....

- En el dltimo curso de Primaria se contempla, que en las tutorias con las
familias, que tienen lugar una vez al trimestre, se den pautas y
orientaciones sobre aspectos educativos cruciales para asegurar un buen
rendimiento escolar y preparar al alumnado para el cambio a Ia
Secundaria. En estas reuniones se les habla a las familias de la importancia
de los habitos de estudio y las técnicas de trabajo intelectual en estos
niveles y en la posterior Etapa Educativa, entre otros temas.

- Con las familias de alumnado de NEAE, se organizan reuniones
personales para preparar el cambio de Etapa teniendo en cuenta las
caracteristicas personales de cada alumno.

Actuaciones del profesorado y del centro.

- Realizacion de los informes de transito de cada uno de los alumnos que
promocionan a Secundaria. Este se realiza de forma consensuada por el
Equipo Educativo del alumno.

- Reuniones de transito:

% Reunion para transito de alumnado censado. Asisten los tutores de
62, PTs de los centros, Orientadora del IES y del EOE. Se realiza en
mayo.

* Reunidn para transito de alumnado no censado. Asisten los tutores
de 69, PTs de los centros y la jefatura de Estudios del IES. Se realiza
en junio.

% En estas reuniones el objetivo es intercambiar informacion del
alumnado que finaliza la Etapa, analizando la trayectoria educativa
con especial énfasis en:

o Dificultades que puedan afectar al rendimiento escolar
(circunstancias, familiares, autocontrol, sociabilidad,
Absentismo)

o Competencia curricular en cada area.

o Optativas recomendadas.

o Medidas Educativas ordinarias o especificas aplicadas con
anterioridad en su etapa de escolarizacion en 62 de Primaria.

o Asesoramiento y ayuda en la formaciéon de grupos
(conveniencia de permanencia de ciertos grupos, relaciones
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viciadas....)
- Reuniones para coordinar programaciones y metodologias de las areas
del dmbito sociolingtiistico (Lengua, Ciencias Sociales e Inglés) y del ambito
cientifico-tecnoldgico (Matemadticas y Ciencias Naturales)
- Seguimiento del alumnado que cambia de etapa .Para ello se solicita la
evaluacion de este alumnado y se realiza un estudio estadistico por
porcentajes de los aprobados , con esta informacion se pretende tomar
decisiones y valorar las posibles modificaciones metodoldgicas.
- Constitucion del equipo de transito, durante el mes de septiembre, entre
los colegios de Primaria y el IES Ruiz Florindo. Formaran parte de dichos
equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudio del IES y de nuestro centro junto a la del
CEIP Sto. Tomas.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién
del centro de Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores vy
orientadoras del equipo de orientacion educativa de los centros de
Educacién Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las
materias con caracter instrumental de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacién
Primaria.

d) Los tutoresy las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su
caso, Audicion y Lenguaje, de ambas etapas.

Concretar el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar
con las jefaturas de estudios del IES y del otro centro de Primaria de la
localidad.

1.14.3.3.- Programa de acogida al alumnado migrante o
alumnado de extemporadnea.

OBJETIVOS.

- Tener un primer contacto con el centro donde el alumno/a y su
familia se encuentren un ambiente amable y agradable.

- Dar pautas generales para crear en la nueva familia una visidon
general del funcionamiento del Centro.

- Realizar visita guiada por el centro presentando sus instalaciones y si
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es posible se visitara el aula donde estara el alumno/a.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ACOGIDA EN EL CENTRO.

A) El Director/a, en la medida de lo posible, o en caso de
imposibilidad la Jefatura de Estudios atendera a la familia con tiempo
suficiente para el adecuado intercambio de informacidon, siendo
conveniente que el futuro alumno/a esté presente. Este primer
contacto serd acogedor, colaborador, respetando en lo posible los
cadigos culturales, de forma que nos permita conocer la identidad del
alumno/a. En esta entrevista inicial:

® Se recogeran datos del alumno/a: procedencia, lengua
materna, escolarizacion previa, direccion, datos familiares,
religion,...

e Se informard a la familia sobre los aspectos de organizacion y
funcionamiento del Centro, asi como sobre los servicios
complementarios que podria solicitar.

e En la medida de los posible, se presentara al tutor/a del
alumno/a y se hard entrega del horario del curso, las
meriendas, asi como toda aquella informacién relevante que
se estime pertinente.

® En caso que se estime necesario se derivara a la familia a los
Servicios Sociales Municipales para que puedan servir de
referencia y ayuda ante determinadas situaciones.

ACOGIDA EN AULA DEL ALUMNO/A.

El tutor/a propiciard el ambiente adecuado para una buena acogida
y adaptacion en el grupo clase. El proceso de ensefianza-aprendizaje
estd marcado por las relaciones que se establecen en el aula, siendo
un proceso comunicativo de interaccidon entre compaferos y el
profesor y los alumnos. En este sentido, sera necesario, por tanto,
qgue como tutor/a que desde el principio se facilite el establecimiento
de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacién afectiva
que haga posible la comunicacidon con el alumno/a, especialmente
cuando el idioma del alumno/a pueda suponer una barrera. Por ello,
si en un primer momento el nifo no hablara espafol, se ha de evitar
el bloqueo y utilizar al maximo las formas de comunicacién y relacién
preverbales.

La presentacién del alumno se realizard por parte del tutor/a a
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todos los compafieros/as del aula de la manera mas natural posible.
El propio alumnado del aula puede ensefiar al recién llegado las
dinamicas de la clase y las frases de comunicacidn y relacion mas
cotidianas. El tutor/a, en las primeras horas y dias, debera controlar
gue las relaciones que se vayan estableciendo sean las naturales por
la edad, evitando el proteccionismo excesivo de tipo paternalista.
Evidentemente sera necesario evitar las actitudes de rechazo vy
menosprecio. El objetivo de todas estas actuaciones es facilitar el
conocimiento inicial y establecer relaciones afectivas basadas en la
aceptacion y reconocimiento mutuo. Por otro lado, es necesario
estudiar bien la ubicacion fisica del alumno en el aula: con buena
visibilidad del maestro/a y al lado de una alumno/a en el grupo base
con altos niveles de solidaridad. Ademas, en estos primeros
momentos es importante realizar algunas actividades de
presentacién y comunicacion, como: “rueda de saludos”, “telaraia”o
“pelota caliente”, puede ser muy eficaces para esta labor. También, se
pueden realizar actividades de conocimiento de su cultura, de su pais
de origen... Si el alumno habla el espafol, sera él mismo quien puede
ofrecer estas explicaciones. En definitiva, lo importante es crear un
ambiente de acogida en clase donde el alumno/a se encuentre lo mas
a gusto posible.

1.14.3.4.- Programa de acogida del profesorado.

La finalidad principal de este programa es contribuir a la adaptacién
del nuevo profesorado, tanto en lo personal como en lo profesional, a
su integracion dentro del Centro y del Proyecto Educativo, a intentar
responder a sus expectativas y que lo mas pronto posible se sientan
como miembros de pleno derecho del mismo.

OBJETIVOS:

1. Facilitar la acogida afectuosa al nuevo profesorado.

2. Reducir al minimo el impacto de llegar a un nuevo Centro, evitando
dificultades de adaptacion, facilitando la informacién util y basica y el
conocimiento de la realidad del colegio.

3. Facilitar la incorporacion en la vida del Centro, en los proyectos, en
el trabajo de equipo, metodologias, etc., favoreciendo su
participacion.

4. Mejorar la comunicacién y la participacidon y como consecuencia la
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convivencia.

ACTUACIONES:

1. ACOGIDA EN EL CENTRO Y EN EL CLAUSTRO.

Desde la llegada del nuevo profesorado al Centro, un miembro del
Equipo Directivo se encargara de su atencion y acogida. Posteriormente, se
procedera a presentarlos al resto de compaferos y compaferas vy
formalmente se le dara la bienvenida y se presentaran al Claustro.

2. VISITA GUIADA A LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL
CENTRO.

Un miembro del Equipo Directivo, o si no fuera posible, una persona
con experiencia en el centro designada por la Direccion del centro, se
encargara de mostrar las instalaciones en los primeros dias de su
incorporacion. Paralelamente se mostraran los recursos y servicios:
biblioteca, sala de usos multiples, comedor, multicopistas... y como
acceder a ellos.

3. REUNIONES INFORMATIVAS CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

En los primeros dias tras la incorporacién del profesorado, se
mantendran las reuniones informativas necesarias con el Equipo Directivo,
con el objeto de dar a conocer: ell Proyecto de Centro y proyecto,
funcionamiento del centro como Comunidad de Aprendizaje, actuaciones
de éxito, criterios de adscripcion, recursos del centro, web del centro,
funcionamiento del paquete de GSuite, horarios asi como cualquier otra
duda de cualquier asunto.

4. COORDINACION EN EL CICLO Y EQUIPO DE NIVEL.

La integracion mas profunda del nuevo profesorado se producira
cuando en el dia a dia dispongan de las ayudas necesarias,
fundamentalmente por parte de los compafieros/as, sobre todo en los
equipos de ciclo y de nivel y asi puedan ejercer su profesidon con la mayor
eficacia y participar de las mejores relaciones de convivencia en el Centro.
En los primeros dias del curso los ciclos y posteriormente los
compafieros/as de nivel o de especialidad procuraran la informacion
sobre aspectos mas concretos: normas generales del Centro, normas de
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clase, la participacion del alumnado, acuerdos ya adoptados en lo relativo
a libros de texto, materiales del alumnado, vigilancia de recreos,
programacion de aula, metodologia en las areas, criterios de evaluaciéon y
promocion, tutorias, evaluaciones iniciales

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO.

La eficacia del presente Plan sera la idonea, cuando los objetivos que se
plantean, hayan alcanzado un desarrollo satisfactorio. Seran los
implicados/as los que aportaran los datos necesarios para que se realice la
valoracién del Plan. Para ello, al finalizar el primer trimestre se realizara un
cuestionario o en su defecto una entrevista con la Direccion del centro en
el que el profesorado de nueva incorporacion evaluara el desarrollo de los
objetivos del Plan, centrado en los siguientes aspectos: acogida personal
recibida por parte del Equipo Directivo, del Equipo de Ciclo, del Equipo de
nivel y resto de compafieros/as, proyecto de Centro, recursos,
programaciones, metodologia. En resumen, intercambiar aspectos
positivos, dificultades encontradas y propuestas de mejora sobre este plan
de acogida que pueda aportar el propio maestro/a.

1.15.- PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

1. Con objeto de estrechar la colaboracidon con el profesorado, los padres

y madres o tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro
docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en
cualguier momento del curso.

3. En los Compromisos Educativos se estableceran las medidas concretas
gue se acuerden para superar las dificultades educativas registradas en el
alumno. Se concretara las obligaciones que asume cada una de las partes 'y
la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida.

4. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora
analizara, la evolucién del alumno o alumna conjuntamente con la
familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o
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cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo

el proceso.

5. Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que

se acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para
informarles de la evolucidn de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De
esto quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard al
Equipo Educativo.

6. El Consejo Escolar, si se estima pertinente, sera informado de los
compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopciéon de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, siempre manteniendo la confidencialidad de los
alumnos/as que hayan suscritos dichos compromisos.

7. El procedimiento para poner en marcha un compromiso educativo con
la familia de un determinado alumno/a, serd el siguiente:

e Decisidn colegiada del Equipo Docente sobre la conveniencia de
proponer el compromiso.

e Audiencia a los padres del alumno (padre y madre), por parte
del maestro/a tutor/a, para hacer la propuesta e informar del contenido
de la misma; esta reunién contard con la presencia de algin miembro del
Equipo Directy, preferentemente la Jefatura de Estudios.

* Firma del documento por las partes implicadas.

8. El modelo de compromiso educativo serd el oficial de la Junta de
Andalucia, concretamente el de la parte inferior.

ANEXO V. MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D2, D./Da. en
representante legal del alumno/a calidad de

——)
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo|  tytor/a de dicho alumno/a,

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
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Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacidon conjunta de las familias y el centro educativo v,

manifiestan su disposicidn a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
O Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

o Otros:

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las
clases.

[}

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los
materiales educativos.

[}

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
o Otros:

[}

Por parte del centro:

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del

alumno/a.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucidon de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso
escolar del alumno/a.

0O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion
escolar del alumno/a.

o Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de

incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de, de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve BQ: El

director/a

del centro
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Fdo.:

Reverso
PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
O Conocer y m] O Mejora m] Mejora| O m] Mejora
facilitar Comunicacién resultados habitos estudio] Mejora otros
objetivos habitual y y esfuerzo autono objetivos
positiva mia
Fecha de Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y m] O Mejora m] Mejora| O m] Mejora
facilitar Comunicacién resultados habitos estudio] Mejora otros
objetivos habitual y y esfuerzo autono objetivos
positiva mia
Fecha de Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y O O Mejora m] Mejora| O m] Mejora
facilitar Comunicacién resultados habitos estudio| Mejora otros
objetivos habitual y y esfuerzo autono objetivos
positiva mia
Fecha de Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O Conocer y m] O Mejora m] Mejora| O m] Mejora
facilitar Comunicacién resultados habitos estudio] Mejora otros
objetivos habitual y y esfuerzo autono objetivos
positiva mia
Fecha de Observaciones:
revision
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
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Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucidn de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacidn del compromiso:

Renovacidn o suscripcién de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En a del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:

Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:
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1.16.- PLAN DE CONVIVENCIA.

1.16.1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Nuestro Centro ha venido perteneciendo a la Red Andaluza de
Escuela Espacio de Paz desde los inicios de ésta, Red que entre otros
objetivos pretende la mejora de la convivencia en el Centro. Los fines y
objetivos planteados por el Programa Escuela Espacio de Paz no son sélo
coherentes con el Plan de Centro sino que es un pilar para su desarrolloy
articula fundamentalmente la escuela de todos y todas que queremos
llegar a ser como uno de los medios para llegar a ser la Escuela
Democratica que sofiamos. Desde el centro, entendemos que la mejora
del clima y la convivencia en el Centro son importantes para que la
actividad diaria se desarrolle de forma relajada y gratificante y, por
anadidura se disponga de mas tiempo para los procesos de ensefianza y
aprendizaje y, sobre todo, porque ofrece modelos éticos positivos que
ayudan considerablemente en el desarrollo personal y social del
alumnado.

A lo largo de los ultimos afios se han venido concretando en el
Centro acciones para la formacién en este campo, tanto para las familias
como para el profesorado, para el desarrollo de valores y actitudes
consensuadas, valores como la igualdad, el respeto o la solidaridad. o
acciones en el campo de la informacion o la comunicacién y respecto a la
participacion. lgualmente, se han ido introduciendo mejoras en los
procesos de enseifanza y aprendizaje, el desarrollo de estrategias
cooperativas, de cohesidon de grupos, desarrollo de habilidades sociales,
culminando en los ultimos afos en la implantacion en el centro del
Modelo Dialégico para la resolucion de conflictos y la instauracién en
todas las aulas del funcionamiento del Club de los valientes.

Todas estas actuaciones globales han hecho que el clima de Centro
en la actualidad sea bastante agradable con buenas relaciones entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa. La cultura de respeto, de
dialogo, de participacion, de compromiso, de transformacion y solidaridad
han ido calando poco a poco y han ayudado considerablemente a alcanzar
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el objetivo, llegando a ser declarada en algun ocasién Centro de
Convivencia +. No obstante, es necesario potenciar y afianzar dindmicas,
especialmente, todas las que tienen que ver con la socializacion preventiva
y la sistematizaciéon del buen funcionamiento del Club de los valientes y Ia
realizacidon de las asambleas de aulas en todos los niveles educativos.

1.16.2.- OBJETIVOS.

1. Promover la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia, y la
mejora del clima, relaciones y convivencia en el Centro.

2. Continuar desarrollando la convivencia desde una perspectiva global
e integral, no en las actuaciones a posteriori de las conductas
contrarias a la convivencia, sino con caracter preventivo y desde
todos los dngulos de la actividad del Centro.

3. Potenciar los valores y actitudes de referencia del Centro y las
practicas de respeto hacia las normas de convivencia del Centro y
del aula.

4. Facilitar la prevencidon, deteccidon, resolucion, seguimiento vy
reduccion de los conflictos.

5. Afianzar el funcionamiento del Club de los valientes en todas las
aulas, asi como los pasos a seguir para la resolucion dialdgica de un
conflicto entre iguales.

6. Aumentar el numero de actuaciones de socializaciéon preventiva
para afianzar el conocimiento del Modelo Dialdgico de resolucién de
conflictos entre todas las familias.

7. Sistematizar el uso de las asambleas de aula, al menos de forma
guincenal, con objeto no sélo de adoptar actuaciones propias de las
tutorias recogidas en el POAT, sino también como un lugar de
reflexion compartida sobre las conductas contrarias a la
convivencias que puedan surgir en el dia a dia del aula y del
funcionamiento de las diferentes actividades del centro.
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1.16.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES Y
EN EL AULA.

En la elaboracion de estas normas se ha tenido en cuenta los principios
recogidos en el artcgiculo 29.2 del Real Decreto 328/2010, que serian los
siguientes:

a) La convivencia serd entendida como meta y condiciéon necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado,
garantizandose que no se produzca segregaciéon del alumnado por razén
de sus creencias, sexo, orientacidon sexual, etnia o situacién econdmica y
social.

b) La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencién de los riesgos y la promociéon de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares
del aula, se basan en los siguientes deberes y derechos del alumnado.

a) Deberes del alumnado:
1. En relacién con los procesos de enseinanza y aprendizaje, el
alumno/a tiene el deber de:

a. Asistir regularmente a clase con puntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las
directrices del profesorado.

c. Respetar los horarios de las actividades programadas
por el centro.

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
companeros y companeras.

e. Realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

2. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
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3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas
y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Respetar la igualdad entre hombres y mujeres.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina
del centro docente.

6. Contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.

7. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

8. Participar en las actividades que se determinen dentro del
Proyecto Educativo del centro.

9. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material
didactico, contribuyendo a su conservacidon y mantenimiento.

10. Iniciarse en el conocimiento de la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

b) Derechos del alumnado:

A. Recibir una educacidon de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

B. Recibir orientacidon educativa y profesional por parte de su
equipo docente o el EOE.

C. Ser informado de los criterios de evaluacidon que seran
aplicados en las diferentes areas.

D. Recibir una formacion integral que tenga en cuenta sus
capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

E. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la practica educativa y al uso seguro de
internet en el centro.
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F. A recibir una educacién que favorezca la asuncidon de una vida
responsable para el logro de una sociedad libre e igualitaria,
asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

G. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones
religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad,
integridad y dignidad personales.

H. A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el
desarrollo de politicas educativas de integracidon vy
compensacion.

I. A la libertad de expresiéon y de asociacion, asi como de
reunion en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

J. Ala proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

K. A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro
y en los dérganos que correspondan, y la utilizaciéon de las
instalaciones del mismo.

L. A conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

M. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las
normas de convivencia establecidas en el centro, de forma
adecuada a su edad.

En nuestro centro estos derechos y deberes de los alumnos/as se
concretan en las siguientes normas de convivencia para los diferentes
sectores de la Comunidad Educativa:

A) Sector alumnado.

A.1) Sobre su comportamiento.
- Asistir puntualmente al Centro
- Transcurrir por pasillos y escaleras con orden

- Aportar a las clases el material escolar que sea preciso.
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- Respetar los acuerdos que se les comuniquen.

A.2) Respecto a sus compaiieros/as.

- No agredir, ni insultar, ni humillar a sus companeros/as de colegio.
- Respetar las pertenencias de los demas.

- No perturbar la marcha de las clases.

- Colaborar con sus comparieros/as en las actividades escolares.

- Evitar los juegos violentos.

- Tener un comportamiento solidario y tolerante con los compafieros
y companferas.

A.3) Con los profesores/as.

- Tener un trato respetuoso con los profesores/as y personal del
Centro.

- Utilizar el didlogo para aclarar las cuestiones que se planteen en la
vida del Centro.

- Realizar las tareas y actividades que se le asignen esforzandose en
su cumplimiento.

A.4) Con el Centro.

- Hacer un buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material
escolar.

- Cuidar del orden y limpieza de las clases, pasillos, servicios y
patios.

- Participar en la organizacién del Centro.

- No ausentarse del Centro sin conocimiento de su tutor/a.
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B) Sector profesorado.

B.1) En su labor docente.

- Actualizacion y perfeccionamiento.

- Asistencia puntual a clases y reuniones.
- Vigilancia de recreos.

- Basar el proceso de ensenanza-aprendizaje en el ejercicio de los
valores fundamentales como: solidaridad, responsabilidad, esfuerzo,
tolerancia, respeto y espiritu critico.

- Respetar los acuerdos adoptados en el Centro en materia de
organizacion, funcionamiento, Lineas de actuacion pedagogica,
programacion didactica y situaciones de aprendizaje.

B.2) Con los alumnos.

- Respeto de la personalidad individual.

- Escuchar, comprender y ayudar.

- No hacer distinciones.

- Preocuparse por sus condiciones ambientales.
- Individualizar la ensefanza.

B.3) Con el Centro.

- Conocer el Plan de Centro y cumplirlo.
- Respetar las decisiones colegiadas.

- Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e
instalaciones.

- Colaborar en el respeto de las normas de convivencia.
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B.4)_ Con los padres.

- Mantener contactos periddicos y sistematicos a través de las
tutorias.

- Dar informacion sobre criterios de evaluacion y promocion, asi
como sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Solicitar la justificacion de ausencias, salidas...

C) Sector familias.
A) Con el Centro.
- Conocer y cumplir las normas del Centro.
- Atender a las citaciones del Centro.

- Abstenerse de visitar a sus hijos/as en los recreos, salvo causa
justificada.

B) Con el profesorado.

- Colaborar en el proceso educativo de sus hijos respetando los
valores asumidos por la comunidad educativa.

- No desautorizar a los profesores/as en presencia de sus hijos/as.

- Facilitar la informacién de sus hijos/as a los profesores/as para un
conocimiento en profundidad de este.

- Facilitar a sus hijos/as los medios necesarios para las actividades
indicadas por el profesorado.

- Participar voluntariamente en las actividades para las que se
solicite su ayuda.

C) Con sus hijos/as.

- Colaborar en la labor educativa que el centro hace sobre los
alumnos/as.
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- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as
respecto del centro: puntualidad, orden, etc.

- Distribuir y coordinar su tiempo libre en lo relativo a lecturas,
juego, television...

- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as por la via oficial.

- Recoger personalmente o mediante persona autorizada a sus
hijos/as cuando tengan que ausentarse del Centro durante el horario
escolar.

- Estimular a sus hijos/as en el respeto a las normas de convivencia
del Centro.

Las normas de clase se elaboraran durante las dos primeras semanas de
clase de cada curso escolar. No obstante, antes de su elaboracion se
llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

o Potenciacién del conocimiento y confianza mutua mediante
distintas estrategias y juegos de cooperacion, presentacion, etc. que
se disefiaran para cada uno de los niveles y ciclos, donde los nifios y
nifas colectiva e individualmente sean protagonistas. Segun los
niveles se requerird en mayor o menor medida la participacion de
las familias.

o Aplicaciéon del Plan de Acogida para los nuevos integrantes del
grupo clase, si este se mantuviese, provocados por nuevos ingresos
o alumnado que no promociona.

o Trabajo de la cohesién del grupo con diferentes actividades, segin
la programacion didactica del trabajo cooperativo.

o Formacién de grupos base de trabajo cooperativo

o Reparto de roles y responsabilidades dentro de los grupos base y
del grupo clase.

Una vez desarrolladas las actuaciones anteriores se iniciaran las actuaciones
de elaboracién y visualizacién de las normas de clase, que tienen una
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estructura general en el Centro pero que se han de adaptar a cada ciclo. El
proceso seria el siguiente:

o Recordar en reunidon de ciclo los criterios acordados para la
elaboracion de las normas de aula: pocas, claras, posibles de realizar
y redactadas en positivo y las normas bdsicas de ciclo.

o Acordar el seguimiento de su cumplimiento, las correcciones y en
su caso los refuerzos.

o Acordar la forma de visualizacion de las normas.

o Teniendo en cuenta las normas comunes del ciclo orientar el
consenso en el aula hacia dichas normas basicas.

o Consensuar las correcciones y explicar el seguimiento y control del
cumplimiento de dichas normas de aula.

o Realizar el soporte para visualizar las normas, en la medida de los
posible, hacerlo de forma colaborativa con el grupo clase.

ACTUACIONES PREVENTIVAS DESARROLLADAS EN EL CENTRO.

1.- Puesta en marcha del Modelo Dialégico para la resolucion dialdgica
de los conflictos.

En nuestro centro, como ya quedd expresado con anterioridad, la
puesta de este modelo y mas concretamente la puesta en practica del Club
de los valientes en todas las aulas del centro es una de las principales
medidas preventivas para hacer consciente al alumnado de la necesidad
del cumplimiento de las normas de convivencia. El propio club sirve como
sistema de deteccion del posible incumplimiento de dichas normas y de
manera asamblearia el grupo clase, en caso extremo, pueda adoptar la
decision de expulsion del alumno/a del club. En este caso, como
explicaremos posteriormente, este caso podria llegar a la Jefatura de
Estudios, donde estudiando el caso, se podrian aplicar las correcciones o
medidas disciplinarias en funcion de la gravedad del caso, que después
aclararemos. No obstante, se insiste en la idea de la importancia de
emplear el Club de los Valientes (CV) como medida preventiva para
intentar evitar en la medida de lo posible el empleo de las medidas
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punitivas y sancionadoras con el alumno/a, que Unicamente se
desarrollarian en nuestro centro en los casos extremos. Dada la
importancia de esta practica en nuestro centro. A continuacidon, vamos a
explicar el funcionamiento basico de Club.

Concepto de Club de los valientes.

El CV es un espacio de socializacidon en la no violencia en el que se
fomenta el buen trato y la ausencia de dafio en cualquier relacién y como
condicidn necesaria para estar dentro del grupo. Es el grupo, desde el
afecto y desde unas relaciones profundas de amistad y carifio por sus
companeros, quien va analizando las conductas conflictivas mediante un
didlogo sincero, igualitario, que ayuda a transformar esas situaciones
problema en modelos de prevencidon para situaciones analogas en el
futuro. El didlogo igualitario y la participacion solidaria de todo el grupo en
la busqueda de consensos y soluciones son la base de esta actuacion. EI CV
es un espacio colectivo dialdgico, de reconocimiento del otro, de escucha
activa, de reflexion e intersubjetividad, en el que estan presentes los siete
principios del aprendizaje dialdgico.

Pasos a seguir para la puesta en marcha del Club de los valientes en el

aula.

1. Lectura en voz alta por parte del profesor o entre los propios alumnos/as
del libro “El Club de los Valientes” o poner el libro en formato digital que
se encuentra en Youtube.

1) Pequeio debate y comentario sobre el mensaje que nos quiere transmitir
el libro.

2) Very comentar el video del Club de los Valientes del cole.

3) Explicacion al alumnado de cdmo debe resolverse dentro del club
cualquier conflicto con un compafiero/a dentro y fuera del cole.

4) Colocacion de las fotos de los alumnos/as dentro del club. Explicarles
cuando un alumno/a saldria del Club y quien lo decidira, asi como lo que
pasaria con su foto.

Funcionamiento del Club de los valientes.

En nuestro centro el funcionamiento del Club de los valientes se produce
en todas las actividades que se desarrollan a lo largo de la jornada lectiva del
centro. En él especialmente importante es el desarrollo de las asambleas de aula
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y la forma en las que estan deben llevarse a cabo. Por ello, para un buen

funcionamiento se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones basicas:

1.

Es prioritario generar un marco tedrico previo con los niflos/as y que
el alumno/a tenga claro el concepto de valiente, como un
posicionamiento contundente contra cualquier conducta violenta
qgue pueda mostrar un alumno/a en el centro, asi como la
importancia de desarrollar conductas proactivas con sus iguales. En
consecuencia, debemos dar mucho protagonismo a esas actitudes
no violentas, de ayuda y de cuidado.

Cuando un grupo se ha decidido y se ha comprometido a ser
valiente, no solo es en el centro educativo, sino también fuera de él.
En consecuencia, el CV trasciende asi la convivencia escolar
llevandola mas alla del espacio y tiempo educativo del colegio para
llegar a la comunidad. Esto implica que también los conflictos que
surgen fuera de las aulas se pueden abordar en el CV puesto que
éstos en muchas ocasiones tienen como origen el centro escolar y
casi siempre afectan al mismo grupo de iguales.

Las conductas agresivas o violentas seran siempre entendidas como
actitudes cobardes.

Las conductas contrarias a la convivencia seran debatidas en la
asamblea de aula con objeto de intentar solucionar el problema de
convivencia, ya que de una manera y otra nos afectard a todos. En
consecuencia, al alumno/a debemos concienciar de la idea que
“nuestro amigo se ha equivocado y queremos ayudarle porque le
gueremos y como somos valientes, intervenimos, hablamos y le
tendemos la mano para estar en el grupo siempre y cuando
rectifique su actitud cobarde.

Es el grupo clase en la asamblea, mediante votacion democratica,
quién decide si un alumno/a es expulsado o no del club y cuanto
tiempo estara fuera.

Con este alumno/a se firma un contrato de valentia.

El alumno/a debe cumplir el contrato de valentia durante el tiempo
acordado. Una vez pasado este tiempo se vuelve a realizar una
asamblea para valorar el regreso de este al Club de Valientes.
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MODELO DE CONTRATO DE VALENTIA DEL CLUB DE LOS
VALIENTES DEL CEIP SANTA TERESA DE JESUS

REUNIDOS
De una parte, el/la D./D? ,
en su calidad de Director.
De otra parte, el/la alumno /alumna , del
Curso y grupo
CLAUSULAS DEL CONTRATO

Primero: El /la alumno /alumna se compromete a realizar las siguientes

ACTUACIONES de VALENTIA, conforme a lo acordado por la asamblea del Cuus Dt

LOS VALIENTES, realizada por el grupo de compaiieros de la clase de , el dia
del mes de 20

Segundo: El/ la alumno alumna, permanecera fuera de Club de los Valientes desde el
dia del mes de 20___, hasta el dia del mes de 20 .

Tercero: Para que el /la alumno alumna, vuelva a formar parte del Club de los
Vdlientes se compromete a los siguientes Actos de Valentia:

V4
2/
3/
4/
5/
El Plazo de ejecucion serd desde el dia del mes de 20 , hasta el dia
del mes de.
Firmado: Firmado :
DIRECTOR DEL CEIP SANTA TERESA DE JESUS Alumno/alumna:
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Pasos a seguir para la resolucidn pacifica de un conflicto.

A continuacidn se muestran los pasos a seguir para la resolucion
pacifica de un conflicto entre iguales, si los alumnos/as son muy pequenos,
el tutor/a pueda hacer de mediador y guiar en los pasos que deben dar, al
menos en las primeras ocasiones o en aquellos conflictos que creamos
mas significativos. Los pasos se muestran tal y como estan en los carteles
inclusivos de cada aula y en diferentes espacios comunes del centro.

PASO A PASO.. (COMO RESUELVEN LOS CONFLICTOS

=5
LOS VALIENTES? '

1°; PARA Y HABLAMOS. E ? :: !i

2°:; DI LO QUE NO TE GUSTA Y EXPRESA COMO TE

BLA BLA

e & £

3°: BUSCAMOS UNA SOLUCION Y LLEGAMOS A UN

PRI

ACUERDO.
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4°; RECUERDA, EN 10/15 MIN. HAY QUE RESOLVER EL

CONFLICTO. TENEMOS CLASES.

Funciones principales del maestro/a en el Club de los valientes.

1. Sistematizar en las asambleas de aula un tiempo para el analisis y
reflexidon sobre los conflictos surgidos a lo largo de la semana, tanto
dentro como fuera del centro, si es significativo.

2. Garantizar el dialogo igualitario entre el alumnado para favorecer la
reflexion critica sobre el conflicto desde la dimension grupal, y no
como un problema entre dos partes.

3. Incorporar en el analisis de los conflictos el enfoque bystander:
¢Qué han hecho el resto de miembros del grupo ante el conflicto?
¢Qué podemos hacer como grupo ante estas situaciones?

4. Potenciar publicamente y dar reconocimiento merecido en el
desarrollo de las asambleas a quienes se posicionan contra la
violencia, a quiénes intervienen en el conflicto para su resolucidn, a
quiénes defienden a las victimas, a quiénes denuncian, ... para ir
desmontando el concepto tradicional de chivato.

2.- Integracion y participacion del alumnado en la vida y funcionamiento
del centro. Esto se evidencia con actuaciones diversas, como:

A. Con medidas de socializacidon de las aulas y el desarrollo del
trabajo cooperativo en todas las aulas del centro con acciones
concretas para cada nivel/ciclo del tipo:

e Organizacion del aula en equipos heterogéneos
atendiendo adiferentes criterios: sexo, nivel
curricular, capacidad para prestar ayuda...

e Reparto de las diferentes tareas a realizar en el
aula: reparto y recogida de fotocopias,
funcionamiento y organizacion de biblioteca del
aula, abrir y cerrar persianas, apagar y encender
luces... por equipos.
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Establecimiento de las normas de clase y de las
consecuencias del incumplimiento de las mismas,
siempre en sentido positivo, entre todo el
alumnado del aula.

Asignacion de roles rotativos quincenalmente en
los diferentes equipos base. Ello permite que
pasado un tiempo todos los miembros del
equipo  hayan asumido las diferentes
responsabilidades de cada uno de los roles:
capitan, controlador, portavoz y secretario.
Realizacion de las actividades de las diferentes
areas con la aplicacion sistematica de diferentes
técnicas simples de trabajo cooperativo que
permiten el desarrollo continuo de interacciones
entre la diversidad de alumnos/as del propio
grupo base.

Autorrealizacion por parte de los equipos de sus
propios planes de equipo con sus revisiones
correspondientes para conseguir la mejora del
funcionamiento de su equipo. Ello permite la
participacion e implicacién de todo el alumnado
en la gestién del aula.

Realizaciéon de forma periodica de diferentes
técnicas para el desarrollo de habilidades sociales
y el aumento paulatino de la cohesion grupal.

B. Eleccién de forma democratica de los Delegados/as de cada

clase.

Procedimiento a seguir:

O
%

El alumnado elegirad a principios de cada curso al
delegado/a de forma democratica, votando en
presencia del tutor/a.Cada alumno/a escribira el
nombre del compafiero/a que haya elegido en
una papeleta en blanco. Luego la deposita en una
caja que habra destinada para este fin.

El alumno/a que tenga mayor nimero de votos
sera el delegado/a y el que le siga
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inmediatamente después en numero de
votaciones sera el subdelegado/a.
% Previamente a la votacidon se le explican cuales
son las funciones del delegado/a:
> Representar a la clase.
> Ser intermediario entre el maestro/a y el
alumnado.
> Participar junto con el subdelegado/a en la
comision de delegados/as.
> Informar a los compaferos/as de lo
tratado en la Comision de delegados/as.
> Este proceso se dara en todos los cursos de
Primaria a partir de 22 de Primaria.

C. Funcionamiento durante el curso de la Comisidon de
Delegados/as.

Se concreta en:

Reuniones en la ultima semana de cada mes, a partir de
octubre vy finalizando en mayo o de forma
extraordinaria para asuntos urgentes que puedan
surgir.

La convocatoria correra a cargo del equipo directivo.

En ésta se incluiran todos los puntos de informacidn
gue se vean necesarios, asi como aspectos de opinion
del alumnado, votaciones en un determinado punto,
acuerdos a que se lleguen y ruegos, preguntas y
sugerencias.

D. Realizacion de asambleas de aulas. Estas deben regirse por las
siguientes normas:
% Respetar el turno de palabra.
% Respetar las ideas y opiniones de los demas.
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% Argumentar, es decir, dar razones que ilustren o aclaren
las opiniones.

% Sacar conclusiones.

% Votarlas y aceptar lo que la mayoria ha decidido.

E. Establecimiento de diferentes canales de participacion de
toda la Comunidad Educativa en las propias actividades del
centro, asi como en la gestidon y trabajo para el cumplimiento
de los suenos. Esto se realiza con la posibilidad de
participacion de las familias en el centro como voluntario/a en
cualquiera de las actuaciones de éxito que oferta el centro,
tanto dentro del horario lectivo como en el horario de tarde.

F. Establecimiento de diferentes canales de comunicacion, tanto
oficiales, Ipasen sobre todo, como otros relacionados con la
redes sociales: Web del centro y Facebook principalmente, a
través de los cuales el centro intenta ofrecer la mayor
informacion posible a toda la Comunidad Educativa sobre el
guehacer diario del centro y todas las actividades y programas
gue se desarrollan.

G. Comunicacién fluida con el AMPA del centro y coordinacion
de colaboraciones de ésta en actividades del centro, tanto a
nivel de recurso humano como econdmico.

Correcciones o medidas disciplinarias.

En nuestro centro, como ya quedd expuesto anteriormente, estas

medidas se adoptaran de forma excepcional y extraordinaria en los casos
mas significativos y cuando el resto de las medidas adoptadas no hayan

funcionado. Por tanto, también es necesario que la Comunidad Educativa
conozca cuales pueden llegar a ser las correcciones o medidas
disciplinarias. Se clasifican en dos grandes grupos:

A) Conductas contrarias a la convivencia. Entre ellas se encontraran:
e Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase.
e La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la
realizaciéon de las actividades orientadas al desarrollo del
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curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
companeros y companeras.

e Las faltas injustificadas de puntualidad.

e Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.

e Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de
los demds miembros de la comunidad educativa.

Para estas conductas se podran aplicar las siguientes correcciones:

1. Amonestacion oral.

2. Apercibimiento por escrito.

3. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

5. Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

6. Por la conducta de “perturbar de forma significativa e
intencionada el normal desarrollo de las actividades de la clase". se
podra imponer la correccion de suspension del derecho de
asistencia a esa clase del alumno/a. Si se aplica esta medida:
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El alumno/a ird a Direccion o Jefatura de Estudios donde
realizara las actividades y tareas que estuviera realizando en
ese momento en clase para su realizacidon. En caso que se
estime oportuno, la Jefatura de Estudios de forma urgente
podra designar a un maestro/a responsable de este alumno/a.
El tutor o tutora informard de ello no solo a la Direccidén y
Jefatura de Estudios del centro sino también al padre, a la
madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna a lo largo de esa misma jornada lectiva.

Se dejard constancia escrita en el centro por parte de la
Direccion o Jefatura de Estudios de la adopcion de dicha
medida.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Entre ellas

estarian:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal
o fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mas
compafieros y compaferas de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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e La suplantacidn de la personalidad en actos de la vida docente
y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.

e Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

e La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro.

e Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.

e El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comision de convivencia considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.

Para estas conductas se podran aplicar las medidas disciplinarias:

1. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar
el dafo causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccidon y de la responsabilidad civil de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las
leyes.

2. Suspensiéon del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un mes.

3. Cambio de grupo.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
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actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.
6. Cambio de centro docente.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

1. En todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna con el tutor/a,
y este deberd informar a quien ejerza la jefatura de estudios del caso.

2. Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension
del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo 37.1 del Real Decreto 328/2010, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

3. Para la imposicidon de las correcciones previstas en las letras c), d) y e)
del articulo 34.2 del Real Decreto 328/2010 deberd oirse al profesor o
profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figurard en el expediente
académico del alumno o alumna.

5. Quedard constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones a la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

El procedimiento a seguir seria el siguiente:
1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en

gue se comunique el acuerdo de correcciéon o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

2. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figuraria en el expediente académico del alumno o alumna.
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3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas gravemente perjudiciales podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A
tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que
este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

1.16.4.- COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y
PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE LA
CONVIVENCIA.

La comisidon de convivencia estara formada por:

-> El director o directora de nuestro cole que ademas ejercera la
presidencia.

- El jefe o jefa de estudios

- Dos maestros o maestras del Consejo Escolar.

- Tres padres, madres o representantes legales del alumnado
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar.

- El padre/madre designado por la asociacion de madres y
padres de nuestro centro.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la
cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de
las normas de convivencia del centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones vy
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Algunos representantes de esta comision de Convivencia estaran
integrados dentro de la Comision de Convivencia Mixta del Proyecto de
comunidad de Aprendizaje que desarrolla el centro. Esta sera realmente la
gue se reuna para trabajar las funciones de los apartados a, by cy lo
hardn aproximadamente un par de veces por trimestre. Ademas, cuando
se produzcan conflictos significativos donde incluso se tengan que llevar a
correcciones y medidas disciplinarias la Direccion del centro podra
convocar a esta Comision del Consejo Escolar cada vez que lo estime
pertinente.

El Plan de Actuacion de esta comision se centrara primordialmente
en seguir adoptando medidas preventivas para mejorar la convivencia y
promover la cultura de paz en el centro. Este, como ha quedado
concretado anteriormente, se desarrollara a partir del mes de noviembre y
hasta la finalizacion del curso escolar con las actuaciones que vaya
desarrollando la Comision Mixta de Convivencia de nuestra Comunidad de
Aprendizaje.

V4

1.10.5.- FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL
AULA DE CONVIVENCIA.

En nuestro centro el Aula de Convivencia, que estara situada en el
aula polivalente junto a la secretaria del centro, se podra utilizar tal y
como recoge la normativa en el caso que se adopte la medida disciplinaria
de la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. No obstante, es necesario recordar que
estas medidas se adoptaran con caracter extraordinario. Durante este
periodo en ella se realizaran dos tipos de actuaciones basicas:
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1. La realizacion de las actividades formativas que determine el equipo
docente que atiende al alumno o alumna.

2. La realizacion de tareas que supongan un proceso de reflexion por
parte del alumno o alumna acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, las consecuencias obtenidas y la
busqueda de alternativas a la decision adoptada por el alumno/a. En
ella se tendra el asesoramiento del EOE.

El profesorado que atendera el aula de convivencia sera el siguiente:

1.- Si es un alumno/a que tiene asignada PT serd esta junto al
maestro/a que tenga mas apoyo en ese clase quien lo atenderd, siempre
que sea posible. Si no lo fuera se hara cargo algun miembro del Equipo
Directivo.

2.- Si el alumno/a no tiene asignada PT, sera el maestro/a de apoyo
gue tenga asignadas mas clases dentro de ese grupo quien lo podra
atender con el apoyo del tutor/a, si fuera posible, y en caso de que no lo
fuera recibira el apoyo de algin miembro del Equipo Directivo.

En el caso que se estime pertinente, especialmente con alumnado
con perfil de Compensacién Educativa o con trastornos graves de
conducta, se valorara la posible derivacion del alumno/a y su familia al
Equipo Psicopedagdgico Municipal y/o Servicios Sociales Comunitarios.

En el caso de la existencia de un alumno/a donde se haya adoptado
la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro
se podra ofertar a la familia la posibilidad de asistir al Aula de Convivencia
Externa del Ayto de la localidad. En ella se realizara un trabajo por parte
del Equipo Psicopedagdgico Municipal similar al establecido en el aula de
convivencia del centro con objeto de ayudar al alumno/a.

1.10.6.- MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y
RESOLVER L NELICT

Estas medidas estan basadas primordialmente en nuestro centro en
el funcionamiento en todas las aulas del Club de los valientes, que ya
quedd expuesto con anterioridad.
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1.10.7.- FUNCIONES DE DELEGADOS/AS PARA
MEDIAR EN LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS
CONFLICTOS.

Recordamos que un delegado o delegada es aquel padre o madre
elegido de entre las familias de una clase (grupo-aula) del colegio, cuya
responsabilidad o tarea es representarlas en las necesidades e intereses
de sus hijos e hijas de manera colectiva, en coordinacion con el tutor o
tutora del grupo. En este sentido, los padres o madres delegados o
delegadas son mediadores y colaboradores que ayudan en aquellas
labores que conduzcan al mejor funcionamiento del grupo y del centro,
siendo enlaces entre los padres de alumnos y su tutor, y entre los padres
de cada aula y la Junta Directiva del Ampa.

En consecuencia, las principales funciones de los delegados/as de familias
intervienen directa o indirectamente para mediar en la resolucion pacifica
de los conflictos. Entre estas destacan:

1. Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

2. Tener relacién con el tutor o tutora y estar informado de la situacion
del grupo, sus problemas, carencias, falta de profesorado, etc. que
tenga el grupo.

3. Obtener las sugerencias de los padres y transmitirlas al tutor/a.

4. Participar en todas las reuniones de delegados de padres que
organice el colegio, el ciclo o la asociacidn. Si no puede asistir debe
ser representado por el subdelegado/a.

5. Fomentar la amistad y el compafierismo mediante la organizacion y
colaboracién en eventos sociales que potencien la convivencia en el
centro.

6. Ser intermediario entre el tutor o tutora y los padres y madres en
los asuntos generales sobre cualquier informacion general, quejas,
propuestas, proyectos, etc.

7. Elaborar y dar informaciéon a los padres sobre temas educativos y
aspectos relacionados con la vida y organizacion del centro
(actividades extraescolares, salidas, programas que se imparten,
servicios,etc).
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1.10.8.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE
DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES.

El delegado/a y subdelegado/a de padres y madres sera elegido para
cada curso académico, en el inicio del mismo, por los propios padres y
madres por votacion directa y secreta, por mayoria simple, de entre los
padres y madres de cada clase (unidad escolar) que se hayan ofrecido
voluntariamente en la primera reunién de tutoria colectiva del curso, que
sera durante el mes de octubre.

El funcionamiento de estos sera de la siguiente forma:

e Los delegados/as de padres y madres de cada curso podran
convocar a los padres/madres de su grupo clase para dar o recoger
informacion, conocer sugerencias e inquietudes, etc.

e Los delegados/as de padres y madres tendran el reconocimiento
como tales de la comunidad educativa.

e El centro facilitara los tiempos y espacios Contaran para una posible
reunion de los padres y madres de un curso determinado.

e El conjunto de los delegados/as de padres y madres de cada curso,
en asamblea, serdn convocados por el equipo directivo o para tratar
temas de interés general, aquellos relacionados directamente con la
participacion de las familias en el Centro, etc., conformando la Junta
de Delegados/as.

1.17.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La Formacion del Profesorado es un elemento imprescindible para
garantizar la calidad del servicio educativo del centro y sobre todo para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje de cara a rentabilizar
su practica diaria, ya adecuarla a las nuevas necesidades. Para la
realizacion de este Plan se ha contado con la necesaria participacion del
profesorado, reflexionando sobre las necesidades reales que ellos tienen
sin olvidar y teniendo como telon de fondo las grandes finalidades del
Proyecto Educativo de nuestro centro. Este plan persigue primordialmente
los siguientes objetivos:

127



A .7
o>
Junta de Andalucia PLAN DE CENTRO “{:\;;:“L(-S:

Consejeria de Desarrollo Educative DE JESUS

T CEIP STA TERESA DE JESUS

e Contribuir a la mejora educativa del Centro

e Favorecer el desarrollo profesional del profesorado
® Mejorar la practica docente en equipo y en el aula
e Favorecer la innovacion educativa

Para la elaboracién de este plan se han seguido los siguientes pasos:

1. Deteccion de necesidades. Originadas especialmente de la reflexiéon
sobre la practica y la evaluacidon de los procesos de ensefianza y
aprendizaje del profesorado del centro, pero también teniendo en
cuenta necesidades originadas por los resultados de la evaluacidn
interna o externa o detectadas por el Equipo Directivo.

2. Propuesta de plan de trabajo para el presente curso escolar del
Equipo Directivo al Claustro tras la coordinacion necesaria con el
CEP en cuanto a viabilidad, organizaciéon, medios, etc.

3. Aprobacidon por parte del Claustro del plan de trabajo y de la
modalidad de formacidn seleccionada.

De cara al curso 2023/24 el Plan de Formacidon se centrard en la
realizacion de tres grupos de trabajo: uno para Infantil, otro para 12, 22y
32 y otro para 42, 52 y 62. La tematica de todos ellos estara centrada en las
situaciones de aprendizaje. Para el profesorado de Infantil se realizaran 2
ponencias externas de persona experta de la especialidad sobre
situaciones de aprendizaje. En el caso de Primaria, habra una primera
ponencia con objeto de profundizar en las situaciones de aprendizaje REA
y una segunda ponencia sobre el programa X-Learning con el cual se
construyen las situaciones REA. Ademads, se realizard una ponencia
especifica con personal especializado sobre la intervencion con alumnado
TEA. Con todo ello se pretende complementar la formacién del
profesorado con objeto de ir construyendo dentro del grupo de trabajo las
situaciones de aprendizaje de las diferentes areas y ambitos.
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